ACCORDO PROVINCIALE PER LA DETERMINAZIONE DELL’ELEMENTO
VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE PER IL PERIODO 01/09/2022 — 31/08/2025

Il giorno 6 settembre 2022 a Teramo presso la sede dellAssociazione Costruttori Edili della

Provincia di Teramo (Ance Teramo) in Via Luigi Brigiotti n. 2,

tra

e ['Associazione Costruttori Edili della provincia di Teramo (Ance Teramo), rappresentata dal
Presidente Ezio lervelli, dal Vice Presidente delegato alla Relazioni Industriali Eddy Rastelli,

dal Presidente di Cassa e Scuola Edile - E.F.S.E. Pasqualino Marano, assistiti dal Direttore

Marco Danilo Fabiocchi

ed, in ordine alfabetico,

e la Federazione Nazionale Lavoratori Edili Affini e del Legno (Feneal Uil — Adriatica Gran
Sasso) aderente all'Unione ltaliana del lavoro della provincia di Teramo, rappresentata dal

Segretario provinciale Luigi Di Donato e dal Sig. Valter Savini;

e la Federazione ltaliana Lavoratori Costruzioni ed Affini (Filca Cisl), aderente alla
Confederazione ltaliana Sindacati Lavoratori della Provincia di Teramo, rappresentata dal

Segretario provinciale Giancarlo De Sanctis e dal Sig. Giuseppe Scuterr,

¢ la Federazione ltaliana Lavoratori Legno Edilizia Industria Affini Estrattive (Fillea Cgil),
aderente alla Confederazione Generale ltaliana del lavoro, rappresentata dal Segretario

provinciale Corrado Peracchia e dal Sig. Fabrizio Sfrattont,

PREMESSO {

che le Parti, pertanto, concordano di dover valutare gli indicatori/parametri di cui allart. 38 del
CCNL 01.07.2014, al fine di determinare la percentuale di EVR applicabile per il periodo 1°
settembre 2022 — 31 agosto 2025;

visto I'art. 1, commi 67 e 68 della Legge 247/2007;
TUTTO CIO’ PREMESSO
si conviene e stipula quanto segue

Articolo 1

Gli indicatori/parametri previsti dal combinato disposto dell'art. 38 del CCNL 01/07/2014 ed art. 12
del CIPL 29/10/2015 sono i seguenti:

1. Numero lavoratori iscritti alla Cassa Edile e di Assistenza della provincia di Teramo;

2. Monte salari denunciato alla Cassa Edile e di Assistenza della provincia di Teramo;
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3. Ore denunciate alla Cassa Edile e di Assistenza della Provincia di Teramo;

4. Numero di imprese iscritte alla Cassa Edile e di Assistenza della provincia di Teramo.

| trienni di riferimento, ai sensi dell'art. 38 del CCNL, sono il triennio 2019-2020-2021 sul triennio

2018-2019-2020.

Da un analisi degli indicatori/parametri per gli anzidetti periodi triennali (Allegato A), desunti anche

dai bilanci e dati ufficiali della Cassa Edile, emerge che tutti e quattro i parametri sono positivi.

Le Parti, per il periodo 1° settembre 2022 — 31 agosto 2025, ritengono quindi congruo determinare

la seguente incidenza ponderale:

1. Numero lavoratori iscritti alla Cassa Edile e di Assistenza della Provincia di Teramo -
incidenza 25,00%;

2 Monte salari denunciato alla Cassa Edile e di Assistenza della Provincia di Teramo — incidenza
25,00%;

3. Ore denunciate alla Cassa Edile e di Assistenza della Provincia di Teramo - incidenza
25,00%;

4. Numero di imprese iscritte alla Cassa Edile e di Assistenza della provincia di Teramo 25,00%.

Per il periodo 1° settembre 2022 — 31 agosto 2025 le parti determinano l'importo dell'Elemento

Variabile della Retribuzione (E.V.R.) per gli operai e gli impiegati della provincia di Teramo nella

misura pari al 5,00% dei minimi di paga base in vigore alla data del 1° marzo 2022, cosi come

meglio evidenziato nella tabella che segue (Allegato B).

Allegato A

ACCORDO PROVINCIALE SULL'EVR DEL 6 SETTEMBRE 2022

Numero lavoratori iscritti in Cassa Edile Triennio 2019-2020-2021

2018 3104
2019 3024
2020 3120 Incidenza
2021 3796
Massa salari denunciata Triennio 2019-2020-2021
2018 27.554.610 27.095.809
2019 28.228.714 Triennio 2018-2019-2020 )
2020 25.504.103 Incidenza
2021 33.096.907
Ore lavorate addetti Triennio 2019-2020-2021
2018 2.593.982 2.535.737
2019 ,‘\2.644.414 Triennio 2018-2019-2020
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2020 2.368.815 Incidenza

2021 3.066.909

Numero imprese iscritte in Cassa Edile Triennio 2019-2020-2021

2018 652

2019 628

2020 595

2021 665
Allegato B

TABELLA IMPORTI EVR MENSILI ED ORARI
EROGABILI DAL 01.09.2022 AL 31.08.2025

. : . | Importi
Livelli Impiegati Mensili
o . Importi
A
17 Ctg. Super 94,74 Livelli Operai P
17 Ctg. 85,26 Operaio di 4° livello 0,38
24 Ctg. 71,05 Oop?ralo specializzato 0,36
3° livello
Ass. Teenico 66,35 Op?ralo qualificato 0,32
2° livello
34 Ctg. 61,59 Op(leralo comune 0,27
1° livello
4" Ctg. 55,45 Guardiani 0,25
47 Ctg. 1° Imp. 47,40 Guardiani con alloggio 0,22
Letto, confermato e sottoscritto Teramo, li 6 settembre 2022
ASSOCIAZIONE COSTRUTTORI EDILI eNEAL UIL ADRIATICA GRAN SASSO
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