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SISTEMA DI CONCERTAZIONE E DI INFORMAZIONE

Le part, ferma restando la loro rlspettiva autonomia, concordano istituzione di un
sistema di concertazione e di un sistema di informazione [,..]

A livello nazionale:

A livello tervitoriale:

[]

A livello aziendale:
in ottemperanza a quanto previsto dal decreto logislativo 6 feblraio 2007 n, 25, in tema di
informazione ¢ consultazione dei lavoratord, di nerma una volta_all’anno, saranno [ornite,
da parte delle aziende ehe impieghino almeno 50 lavoratord, in appositi incontri richiesti
per iseritto dai rappresentantl dei lavoratori, cosl come definiti dall’art. 2, comma 1, lett,
d), del D.Lgs, n 25/2007 ¢ con leventuale assistenza delle rvispettive Associazioni,
informazioni riguardanti gh andamenti ¢ le prospettive produttive, le diversificazioni di
processo programmate, gl indicatori industriali, 1 programmi di investimento ¢ le
implicazioni di tali investimenti sull’occupazione, sulle condizioni ambientali ed
ucnlngichc, sulle modifiche f.l(_'II'r,:rgurli;-'.?:ﬂr.inlw.' doel lavaro o delle h.ﬂ..':‘u‘:lt‘:t;h:u che
comporting rilevant viflessi sull’occupazione e sull’andamento complessivo degli orari.
Nel corso di tall incontri le aziende fornirammo anche informaziont sui dati consuntivi, sia
quantitativi che qualitativi, dell’occupazione ¢ su quelli prevedibill dell’andamento
occupazionale in rapporto con gli eventualt processi di ristrullurazione e riconversiong
aziendale, nonche circa 'applicazione delle normative in materia di occupazione
femminile, piovanile ed agevolata, sui programmi di formazione professionale, sicurezza
ehe vengano organizzati anche con il concorso di Entl esterni.
Le partl potranno confrontarsi sulle informazioni rese, sulle opinioni espresse per iscritto
dai rappresentanti dei lavoratori di cui sopra o sulle relative conseguenze nel corso degli
incontei oi appruﬁ:nglin'n_'ntn dlalle stosse Fitenute necessar,
In presenza di significativi processi di ristrutturazione ¢/o innovazioni tecnologiche che
comportino riduzione, spostamenti, chivsure di cantiere  o/o unitd produttive, le parti
valuleraniv, nel ri.'_qutlu delle nm“mtihiﬂta\ econoniche, !?I‘iﬂﬂi‘l della loro realizzazione, le
opportunith offerte dal CCNL e dalla legislazione vigente per la ricerca di soluzioni
alternative, che contengano o eliminino le conseguenze sui dipendenti,
Nelle aziende non identificate come sopra, ove esistano le 5,1, ¢ su richiesta delle stesse,
con l'eventuale assistenza delle vispettive Organizzaziont tervitoriall, le parti potranno
scambiarsi le informazioni congiuntamente ritenute utili in caso di
- processt di ristrutturazione, di viconversione efo innovazioni  tecnologiche, che
compaortino riduzione, spostamenti, chiusure di cantiori ¢/ o unita produttive, f‘n‘

- altre materie di comune inleresse,
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SISTEMA DI RELAZIONI SINDACALI ECONTRATTUALI

Premessa

-]

Procedura di rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro

Il contratto nazionale ha durata guadkienmse riennale sia per la materia parte normativa
e=patasin e sia per c,]lit.'“il febribiiva coconomicn.

Essa st intenderd successivamente rinnovato di anne in anno qualora non venga disdettato
da una defle parti stipulanti con lettera raccomandata, con ricevuta di vilormo, sei mesi
prima della scadenza del contratto stesso; in questo caso il presente contratto resterd in
\rigm'tr fino al suo successivo Flinnovo.

La piattaforma contrattuale per il rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro sard
presentata in lempo utile per consentive apertura delle trattative, sei mesi prima della
seadenza del conbratto, La parte ¢he ha ricevuto la proposta di rinnove dovra dare
riscontro entro venti glorni decorrenti dalla data di ricevimento della stessa. Durante tale
periodo o per il mese successivo alla scadenza, e comungue per un periodo complessive
pari a sette mesi dalla data i presentazione della proposta di rinnovo, le parth non
assumoeranno intziative unilateral) ne |H'i.u.‘l.ﬂ.|i.'l't‘||'|i*u'! ad azioni diretle.

Le parti si danno atto che n easo di mancato accordo, dopo tre mesi dalla data di scadenza
del contratto ¢ comungue dopo e setle mesi dalla data di presentazione della piattaforma
di rinnovo se successiva alla seadenza del contratto, al lavoratorl in forza al momento della
sottoserizione del nuove contratto, sard riconosciuto un importo economico definito dalle
parti slesse,

La violazione del periodo di raffreddamento come definito al 2 3° comma del presente
articolo comporta, come conseguenza a cavico della parle che vi ha dato causa,
l'anticipazione o lo slittamento di tre mesi del termine o partive dal quale decorre Ta il
suddetta suddetto indemnnith di-vacanzo-eontratioale importo economico, seeonde-guante
previstodal Protoeslo-del-23-lugho- 1993 e dal-Patlo-sectale-del =l 2-dieembre 1998,

Procedure di vinnovo degli accordi di seconda livello

Lo parti s1 danno atto che la contrattazione di secondo livello avia per oggelto le materie
per le qualf sia prevista una specifica clausola di rinvio nei singoli istituti del contratto
nazionale di lavoro,

Gl accordi di secondo livello, seeondo-quanto-provisto dal-Protocolo-del 23 upgho 1993«
dhal-Patto-sociale-deb-22-cdieembre 1998, hanno una durata guadeiennale trienmale ¢ sono
rinnovabill nel rigpetto del principio dell'autonomia dei cicli negoziali al fine di evitare
sovrapposizioni con i tempi di rinnovo del contratto collettivo nazionale,

Le richieste di rinnove deglt accordi di secondo livello dovranno essere presentate in
tempo utile al fine di consentire l'apertura delle teattative due mesi prima della scadenza
dell'accordo. La parte che ha ricevato le proposte di rinnovo dovrd dare riscontro entro
venti giorni decorrenti dalla data di vicevimento della stessa,

Durante due mesi dalla data di presentazione della piattalorima e per il mese successivo
alla scadenza dell'accordo e comunque per un periodo complessivamente pari a tre mesi
dalla data di presentazione delle richieste di rinnove, le parti non assumeranno IIIEJH‘II‘I\"U%{;’
unilaterali nd I:nfm_m_{mf..mnu ad azioni dirette, sempre che al riscontro segua la fissazione

della data di apertura della trattativa, A
}\ oA M %K/A / /i Z ,“QH,LJ;(\?"‘.] )



Nel caso di controversia interpretativa sull'applicazione del presente articolo o di
insuperabile dissenso nel merito delle materie demandate alla negozinzione di secondo
livello, ciascuna delle parti - pud chicdere 'intervento  delle Assoctazionl nazionali
contraenti, le quali §i mcontreranno, entro 15 giorni dalla richiesta, al fine di definire la
conlroversia interpretativa.

Inoltre le Organizzazioni stipulanti a livelle nazionale sone impegnate a garantive |l
rispetto delle regole di cuil sopra, intervenendo anche nel caso di impedimento. per
l'esercizio della contrattazione di secondao livello.
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Art. 2 - Peviodo di prova

['assunzione pud avvenire con un periodo di prova non superiore a 30 florni di lavoro
per gli operai di 4° livello, a 25 giormi di lavore per gli operai specializzati, a 20 giorni di
lavoro per i qualificati ¢ a 10 giorni di lavoro per gli altri aperai.

Il periodo di prova deve risultare dalla lettera di assunzione.

Durante il periodn di prova ciascuna delle parti pud risolvere il rapporto senza obbligo di
preavyiso né diritto ad indennith sostitutiva,

Sono esentl dal periodo di prova di cut ai commi precedent] gli operai che abblano gia
prestato servizio presso la stessa impresa e con le stesse mansioni relative alla qualifica del
precedente rapporto di lavoro, sempreché quest'ultimo non sia stato risolto da oltre 3 anni.
Il periodo di prova sard utilmente considerato agli effetti del computo dell'anzianity
dl:]l't':pu. rato confernuito,

La malattia sospende il perfodo di prova e l'operaio sard ammesso a conlinuare il periodo
di prova medesimo qualora la malattin non abbia durata superiore al periodo i prova
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Art. 5 - Orario di lavoro

A) Per l'orario di lavoro valgono le norme di legge con le eccezioni ¢ le deroghe relative.

Al senst dell’art. 3 del Decreto legislativo 8 aprile 2003 n, 66, Movario l'orario normale
contrativale di lavoro ¢ di 40 ore settimanali, realizzabili come media in un periodo non
superiore a dodici mesi, di media annua con un massimo, in ogni caso, di 10 ore
giornaliere in base all'art. 13 della legge 24 glugno 1997, n, 196,

Gl orari di lavoro da valere nelle varie localith sono quelli fissati dai contrathi integrativi
del precedente cenl, salve le determinazioni che potranno essere assunle 4 norma
dell'art, 39 in ordine alla ripartizione dell'orario normale nei vari mesi dell'anno.

[l prolungamento del lavoro, oltre gli orari stabiliti nel rvispetto della media annuale, da al
lavoratore il diritto a percepire le maggiorazioni retributive per lavoro straordinario di eui
all'art, 19 del presente contratlo,

Ove Timpresa, per obiettive esigenze  teenico-produttive da  portare a preventiva
comoscenza della RSU. al finl di eventuali verifiche, ripartisca su set giomi I'otario
contrattuale di lavoro, per le ore in tal modo prestate nella giornata di sabato & dovata una
maggiorazione dell'B%, calcolata sughi elementi della retribuzione di cul al punto 3 deflart.
24,

[Zesta salvo quanto previsto dall'art. 10 in materia di recuperi.

[l datore di lavoro deve esporre, in modo tacilmente visiblle ed in un luogo accessibile a
tutti i dipendenti interessati, orario di lavoro con lindieazione dell'ora di inizio e di
termine del lavore del personale ocoupato, nonché dell'orario ¢ della durata degli
intervalli di riposo durante il periodo di lavoro,

Quando non sia possibile esporre l'orario nel posta di lavoro, per essere questo esercitato
all'aperto, 'orario stesso deve essere esposto nel Il.l.ugc! dove viene corrisposta la paga.
Qualora 'impresa disponga Ueffettuazione di lavoro a fburni ne dard comunicazione
preventiva alla RS.U, di cui all'art, 104, al fint di eventuali verifiche in ordine alle
mudalith applicative,

MNel caso di lavoro a turni disposto per lunghi periodi, la verifica di cul sopra sara
effettuata con l'intervento delle rispettive Organizzaziont territoriali.

Le percentuali di maggiorazione della retribuzione per lavoro a turni sono quelle previste
dall'art. 19 dal e.e.n.l.

l'operalo deve predtare ['opera nel turno stabilito; quando siano stabiliti turni regolari
periodici, gli operai ad essi partecipanti devono essere avvicendati allo scopo di evitare
che le stesse persone abblano a prestare la loro opera sempre in ore notturne,

Agli aperal che eseguono i lavori preparatori @ complementari di cui all'art. & del R.12.L. 15
marzo 1923, n. 692, vanno corrisposte le maggiorazioni previste dall'art. 19 del presente
contratto,
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Art.12 - Elemento Variabile Della Retribuzione

Le organizzazioni, territoriali, aderenti alle Associazioni nazionali contraenti, potranno
concordare, con decorrenza non anteriore al 17 gennato 2015 e per la circoscrizione di
propria competenza, Felemento variabile della retribuzione fino alla misura massima doel
7% del minimi in vigore alla data del 19 gennaio 2014, secondo criteri ¢ modalita di cui
all’art.39.

La variabilith dell’Elemento Varinbile della Retribuzione, cosi come sopra indicato, @ da
viferivsi ai valori dei paramebi @ deglt indicatori definitl a livello territoriale,

Pertanto, a decorrere dal 17 luglio 2011, cessa 'elemento economico lerritoriale ed entra in
vigore Il nuovo istituto dell’elemento variabile della retribuzione,

L'elemento variabile della retribuzione sard concordato in sede tercitoriale quale premio
vartabile che tene conto dell’ andamento q:m'tghmlumlﬂ del seliore e sara correlato ai
visultati conseguith in termint di produttivith, qualith e competitivitd nel territorio ¢ non
avrd Incldenza sui singoll istiluti retributivi previsti dal vigente contratto, ivi compreso il
trattamento di fine rapporto,

Lindennita terrvitoriale i settore vesta ferma nelle cifre in atto in ciascuna circoscrizione
territariale.

DICHIARAZIONE COMUNE

Le parti sociali nazionali concordano che gli importi in atto dell’elemento economico
territoriale saranno conglobati a decorrere dal 17 gennaio 2011 nell’indennita territoriale di
sietlore,

DICHIARAZIONE CONGIUNTA
le parti sociali nazionali si riservano di approfondive, all’mterno di un confronto da
sviluppare con tutte le parti sociali del settore e pel corso di vigenza del conl, le

iniziative ed | meccanismi di premialith da porre in essere al fine di favorire o
incrementare la produttivity nel settore,
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Art.47 - Elemento Variabile Della Retribuzione

Lo organizzazioni territoriali, aderentt alle Associazioni nazionali contraenli, potranno
concordare, con decorrenza non anteriore al 1° gennaio 2015 per la circoscrizione di
propria competenza, "elemento variabile della retribuzione fino alla misura massima del
7% dei minimi in vigore alla data del 17 gennaio 2014, secondo criteri e modalita di cul
all‘art. 39,

La variabilith dell’Elemento Variabile della Retribuzione, cosl come sopra indicato, & da
riferivsi ai valori dei parametri ¢ degh indicatori definiti a livello territoriale,

Pertanto, a decorrere dal 17 luglio 2001, cessa 'elemento economico territoriale ed entra in
vigore il nuova istituto dell’elemento varlabile della vetribuzione.

[ elemento variabile della vetribuzione sard concordato in sede territoriale quale premio
variabile che tiene conto dell’andamento congiunturale del settore ¢ sard correlato ai
risultati conseguiti in tevming di produttivity, qualith ¢ competitivith nel territorio e non
aved incidenza sul singoll istituti vetributivi previsti dal vigente contralto, ivi compreso il
trattamento di fine rapporte,

[I Premio di produzione resta fermo nelle cifre in atto i clascuna  clrcoscrizione
territoriale,

DICHIARAZIONE COMUNE

Le parti sociali nazionali concordano che gli importi in atto dell’elemento economico
territoriale snranno t:ungh;l:lnti a diecorrore dal 1° gennaio 2001 nel prem v i p:'mll.mlmu-.n
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Art. 14 - Disciplina dell'impiego di manodopera negli appalti ¢ subappalti

Fermo restando quanto stabilito dalla legislazione vigente, le parti nel prendore atto
dell'entith ¢ del significato del fenomeno del subappalto in edilizia ¢ valutando gli aspetti
negativi connessi a tale fenomeno, riconoscono che il ricorso ad esso deve avere
caratteristiche di limitata applicazione nell'esecuzione del lavoro in particolare per quanto
riguarda le lasi principali della costruzione ¢ le lavoraziond tipicamente edili,

Lt aziende che aperano In deroga a quanto sopra, lo faranne in modo di subappaltare
compatibilmente ai Hmiti delle proprie capacity produltive ed cconomiche o del mercato
del lavoro locale, previo confronto con il Consiglio dei delegatt e/o eon il Sindacato
territoriale.

Da questo punto di vista, ai afferma che il ricorso al subappalto di una qualsiasi delle
opere rentrant nella sfera di applicazione del conl, non & consentito quando pud
compromettere, nel breve termine, l'occupazione dei lavoratorl dipendenti dall'impresa
commitlente idonei alle lavorazioni previste,

In quelle situazioni locali ove fossern presenti imprese operanti con sistemi i edilizia
industrializzata o specializzata, potranno essere stabiliti eventuali accordi diverst in
deroga a quanto sopra, relativamente a queste lavorazioni,

A livello nazionale le partl effettueranno periodicl incontri volti alla valutazione del
fenomeno ed alla verifica dei risultati raggiunti, anche alla luce delle iniziative sopra
individuate,

a) L'impresa subappaltatrice deve disporre delle macchine e delle attrezzatlure necessaric
per 'esecuzione delle lavorazioni oggetto del subappalto, All'impresa subappaltatrice &
tuttavia consentito di utilizzare anche macchine ed attrezzature disponibili nel cantiere per
esigenze connesse con 'esecuzione dell'opera complessiva (ad esempio: gru, pontegyl,
impianti di betonaggio).

) L'impresa che, nell'esecuzione di una qualsiasi delle opere rientranti nella sfera di
applicazione del presente contratto di lavoro, affidi in subappalio le relative lavorazioni
edili ed affini @ tenuta a fare abbligo all'impresa subappaltatrice di applicare nei confronti
det lavoratorl da questa occupati nelle lavorazioni medesime il trattamento economico e
normalivo previsto dal presente contratto nazionale e dagli accordi locali di cul all'art, 39
dello stesso. L'impresa & tenuta o comunicare alla RS.U. ed al Sindacato territoriale
competente per il cantiere cul si riferiscono [e lavorazioni subappaltate la denominazione
dell'impresa subappaltatrice, anche so trattasi di imprese individuali o con la partita iva, le
opere subappaltate ed | presumibill tempi di esecuzione e a tiasmetlere la dichiarazione
dell'impresa medesima di adeslone al contratto nazionale e agli accordi locali di cui al
comma precedente, redatta secondo il fac-simile concordato tra le Associazioni nazionali
contraenti. A tal fine le Associazioni nazionali contraenti 1 impegnano a modificare il fac
simile inserendo adeguata previsione per impresé individuali e partite iva.

Analoga comunicazione sard data alla Edilcassa ed agli Istituti competenti per le
assfeuraziont obbligatorie di previdenza e di assistenza ed ai Collegi ¢/o Sezioni edili
territoriali adeventi alle Associazioni Nazionali,

Le informazioni di cui al presente articolo avranno caratlere di particolare tempestivita in
caso di appalti pubblict.

Lt comunicazione di cul sopra ai divigenti della RS.U, deve essere effettuata 15 giorni
prima dell'inizio dell'esecuzione dei lavori affidati in subappalto ¢ comungue prima

dell'inizio medesimo. i ,_‘(;{ /@/
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¢) Fermi gli adempimenti di cul alla precedente lett, b), limpresa appaltante & tenuta in
solido con l'impresa subappaltatrice la {ltli'llﬂ esegua lavori aventi per oggetto principale
uno o pit lavorazioni edili ed affini rientranti nella sfera di applicazione del cenl, ad
assicurare ai dipendenti di quest'ultima, adibiti alle lavorazioni subappaltate ¢ per il
periodo di esecuzione delle stesse, i trattamento economico e norimativo specificato al 1°
comina della lett, b),

d) Qualsiasl reclamo o vichiesta, diretta a Tar valere nei confronti  dell'impresa
subappaltante i divitti i cul alle lett. by e ) debbono, a pena di decadenza, essere proposti
entro sel mesi dalla cessazione delle prestazionl svolte dall'operaio nell'ambito delle
laviraziont ogpetto del subappalto, In caso di controversia, ferma 'applicazione delle
norme di cul all'art, 105 del presente contratto, il tentativo di conciliazione deve essere
Promosso. nei confronti (.‘c_mglu|1l'ul1‘u'|‘|.l|_‘ ;lull'hupmm 1I|JI,'W||II1I‘I.1'.1'.* a Hl.l.bﬂppﬂllﬂnlu e
dellim presa ap puihllrlt:u 0 sl ppﬂlh\!l'iﬂ‘ﬂ.

¢) La disciplina di cui alle letiere precedenti si applica anche nei confronti
dell'imprenditore che esercita attivitd di promozione ed organizzazione dellintervento
edilizio nei confronti delle imprese congessionarie dell'esecuzione di opere pubbliche per
affidamenta in subappalto, ad imprese edili ed affini, della fase esecutiva delle opere,

f) B compito della RS di cui all'art, 104 intervenive nei confronti della Direzione
ariendale circa 1l pieno rispetto dolla I;H.'si'.il.ﬁ'n'u'q :'i-lllllil'zli,Tii,‘Ei,] delln |'|‘|:1l‘u:n.|l.1|.'l|.-‘.u‘t'! |‘It?gli
uplmlti ¢ stibappalti.

Chiavimento a verbale

La discipling di cui al presente articolo non si applica alle imprese per le quali vigono
conlratti collettivi di lavoro diversi da quelli viguardanti le imprese edili ed afini,
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Arl, 19 = Lavoro straordinario, notturno ¢ festivo

F Apli-clietti-delapplicazione-dele-percentuali-di—ammento-di—ewl-appresse, viene
considerato lavoro straordinario quello esegulito oltre gli ovari di cui all'art. 5 del presente
contratto. Fermo restando 1 carattere di ordinarieth del relative lavore, il lavoro
astraordinario deve essere computato a parte ¢ compensato con le maggiorazioni di seguito
indicate le maggiorazioni per lavoro steaordinario diurno sono inollre dovule nei casi
previsti dagli artt. 8 ¢ 10 del R.I3, 10 settembre 1923, n. 1955 e dal R.D. 10 settembre 1923, n,
1957,

Il lavoro straordinario & ammesso con il consenso del lavoratove, nei limiti di 250 ore
annuali.

l.a richicsta dell'impresa ¢ effettuata con preavviso all'operaio di 72 ore, salvo i casi di
necessith urgentd, indifferibili od occasionali.

Ove 'impresa per oblettive esigenze teenico-produttive disponga lavoro straordinario per
la plornata del sabato, ne dard preventiva comunicazione alla Rappresentanza sindacale
unitaria i fini di eventuali verifiche,

A scopo Informativo, con perfodicitd. bimestrale, impresa fornivd alla. Rappresentanza
sindacale unitaria indicazioni sul lavoro straordinario effettuato nel bimestre,

Per periodo notturmo si considera quello intercorvente dalle ore 22 alle 6 del mattino,

Per lavoro festivo si intende quello prestato nei giorni festivi di cui all'art, 17, escluso il
lavoro domenicale con riposo compensitivo,

Le percentuali per lavoro straordinario, notturno e festive sono le seguenti

1) lavaro straordinario divrmo: 35%;

2) lavoro festivo: 45%;

3) lavaro festivo straordinario: 55%;

4) lavoro notturno non compreso in turmi regolari avvicendati: 28Y%:

5) lavoro diurno compreso in turni regolari avvicendati; 9%;

6) lavoro notturno compreso in turni regolari avvicendati: 12%;

7) lavoro notturna del guardiano: 8%;

8) lavoro notturno a caratlere continuative di operai che compionoe lavori di costruzione o
di riparazione che possono eseguirsi esclusivamente di notte: 16%;

9) lavaro notturno straordinario: 40%;

10) lavaro testivo notturno: 50%;

11) lavoro festivo notturno straordinario: 70%;

12) lavoro domenicale con riposo compensativo, esclus | turnisti: 8%.

Le suddette percentuali vengonao caleolate, per gli operai che lavorano ad economin, sugli
elementi della retribuzione di cui al punto 3 dell'art, 24; per i cotlimisti, va tenuto conto

anche dell'utile effettivo di cottimo. /V

Le pq_qrm_qnuuli corrispondenti alle voci 1, 2, 3, 9 ¢ 11 devono essere applicate anche in caso
di lavora in turni regolari avvicendati assorbendo le percentuali di cui alle voci 5 ¢ 6,

Le comunicazioni relative al superamento delle 4B ore settimanali con prestaziond di
lavore straordinario alla locale Direzione provineiale del lavore, di cul all'art. 4 del decreto
legislativa n, 66/2003, dovrianno essere effettuate nel termind stabiliti dalla legge e dalle
disposizioni amministrative.

In ragione delle peculiarith delle attivita svolte nell'ambito del cantiere edile, da intendersi
quale unith produttiva, ai sensi dell’art. 4 del Decreto legislativo 8 aprile 2003 n, 66, la
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media delle 48 ore settimanali, comprese le prestaziond straovdinarie, viene calcolata
nell'arco di un periodo di riferimento di 12 mesi.

Inpiesils

Art. 44 - Oravio di lavoro

A) Per l'orario di lavoro valgono le norme di legge con le eceexiond e le deroghe relative,

Ai sensi dell’art, 3 del Decreto legislativo 8 aprile 2002 n. 66, L'orario nermale contratluale
di lavoro & di 40 ore settimanali, realizzabili come media in un periodo non superiore a
dodict mest di media annua con un massimo, in opni caso, di 10 ore giormaliere in base
all'art, 13 della logge 24 giugno 1997, n, 196,
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Arl. 32 - Preavviso di licenziamento e dimissioni - rlsoluzione consensuale del rapporto

1l licenziamento o le dimissioni, non determinati da glusta causa, dell'operaio che abbia
Hup{_mm il periodo di prova possono aver luogo in qualungue giormo con un preavviso
che, in considerazione delle particolar] caratteristiche dell'industria edilizia, ¢ stabilito in
una settimana, per gl operai con anzianita ininterrotta fino a tre anni, ¢ in giorni dieci di
calendario, per gli operai con anzianita ininterrotta di oltee tre anni.

In mancanza di preavviso, il recedente @ tenuto a versare all'altra parte una indennita
calcolata ai sensi dell'art, 2118 del codiee civile, equivalente all'importo della retribuzione
che sarebbe spettata per il periodo di preavviso, Per gli operai retribuiti a cottimo deve
egsere computato anche 'utile medio di cottimo realizzato nelle ultime due quindicine o
quattro suttimane,

L dimissiom-dol-lavoratore Le parti convengono che la dichiarazione di convalida delle
dimissioni ¢ della risoluzione consensuale del rapporto, ai sensi dell’art, 4, conmi da 17 a
22, della Legpe 9272012, oltre alle modalith previste dalla legge, possa essere resa dal
lavoratore presso la sede territoriale delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente
cenl; queste ultime daranno lempestivamente notizia al datore di lavoro, mediante
comunicazione scritta inoltrata vin fax, della genuing volonta del  lavoratore  di
fnterrompere autonomamente il rapporto.

[ JHII "I{HH

Art, 71 = Preavviso di licenziamento e di dimissioni = risoluzione consensuale del
rapporto

Salva l'ipotesi di cui al n. 3 dell'art. 101, il contratto d'impiego a tempo indeterminato non

pud essere risolto da aleuna delle parti senza un preavviso i cui termini sono stabiliti come
:i.uHuE:

a) per gli impiegati che, avendo compiuta il periodo di prova, non hanno superato i cinque

anni di servizio;

- mesi due per gli impilegati di 7° ¢ 6% livello;

- mesl uno e mezzo per gli impiegati di 5% ¢ di 4" livello;

- mesi uno per gli impiegati di 3%, 2° e 1° livello (primo implego);

) per gli impiegati ¢he hanno superato | cingue anni di servizio ¢ non i dicei: \(1
= st tre per gl impiegati di 77 e 6° livello; -
- mesi due per gli impiegati di 5° ¢ 4° livello; o
- mesi uno ¢ mezzo per gl impiegati di 3%, 2° e 1° livello; -
¢} per gli impiegati che hanno superato | diect anni di servizio:

- mesi quattro per gli impiegati di 7° e 6% livello; 6\/!
- mesi tre per gli impiegati di 57 ¢ 4" livello;

- mesi due per gl impiegati oi 3%, 2% ¢ 1° livello,
I termini i cui sopra decorrono dalla meta o dalla fine di ciascun mese considerandosi
come magglor lermine di preavviso § giomni eventualmente intercorrenti ta la effettiva
comunicazione ¢ la metd o la fine del mese,
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[1n caso di dimissioni | termini suddetti sono ridotti alla meta.

In mancanza di preavviso il recedente & tenuto verso l'altra parte a una indennita calcolata
ai sensi dell'art, 2118 del codice eivile,

Llimpresa ha divitto di vitenere su quanto dovoto all'impiegato limporto dell'indennita
sostitutiva del preavviso da questo eventualmente non dato,

La parte che riceve il preavviso pud troncare il rapporto, sla all'inizio sia nel corso del
preavviso, senza che da cio derivi aleun obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso
non compiuto,

Durante il periodo di preavviso limpresa concederd all'impiegato dei permessi per la
ricerca di una nuova occupazione; la distribuzione e la durata dei permessi stessi sono
stabilite dall'impresa in rapporto alle proprie esigenze.

H licenziamento e le dimissioni devono essere comunicale per iscritto,

Lmplegato gia in servizio alla data di entrata in vigore del presente eontratto mantiene
"ad personam” l'eventuale maggiore termine di preavviso di licenziamenlo cui avesse
divitto in base a consuctidine o contratto individuale vigente a tale data,

Le parth convengono che la dichiarazione di convalida delle dimissioni e della visoluzione
consensuale del rapporto, ai sensi dell’art. 4, commi da 17 a 22, della Legge 92/2012, oltre
alle modalita previste dalla legge, possa essere resa dal lavoralore presso T sede
tervitoriale delle Organizzazioni Sindacall firmatarie del presente cenl; queste ultime
daranno tempestivamente notizia al datore di lavoro, mediante comunicazione scritta
inoltrata via fax, della genuina volonty del lavoratore di interrompere autonomamente il

rapporto.
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Art. 5ds Lavoro straordinario, notturno e festivo

- Agli-efferti—delapplicagione -delle. percontuali-di—mumento-di- cui-appresso, viene
considernto lavoro straordinario quello eseguito oltre gli orarl dl eul all'art. 44 del presente
contratto, 1l lavoro straordinario deve esseve computato a parte ¢ compensato con le
magglorazioni di segulto indicate, Le maggiorazioni per lavore straordinario diurmo sono
inoltre dovuate nei casi previsti dall'art, 8 del .12, 10 settembre 1923, n, 1955 ¢ dal R.D. 10
settembre 1923, n, 195711 lavoro straordinario & ammesso secondo quanto previsto dalle
norme di legge.
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Art. 77 - Classificazione dei lavoratori
Chmissis

Patenting per macchine complesse

Per quanto attiene Pabilitazione all'utilizzo di attrezzature di lavoro che richiedono
conoscenze ¢ responsabilith particolart s fa riferimento a quanto sancito dalla Conferenza
Stato-Regioni nella seduta del 22 febbraio 2012
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Art, 81 - Maternita, paternitd, pari opportunita

Al fine di praticare aztonl positive per le lavoratrici giad inserite nel setlore saranno
costituite Commissioni paritetiche costituite dalle Organizzazioni territoriali aderenti o
quelle nazionali stipulanti il presente e.cnl,

a) Donne - Tutela e accesso al lavoro

Le parti al fine di [avorire Iniziative atte a promuovere comportamenti coerenti con |
principi di parith di cui al DLgs, 11 aprile 2006, n, 198 ¢ successive modifiche e
integraziont, ¢ di part opportunitd nell'accesso al lavoro, concordano di costituire a livello
nazionale e reglonale, Commissioni pariletiche per le pari opportunita con lo scopo di;

- verificare l'andamento occupazionale femminile;

- individuare iniziative di formazione professionale atte o favorire laccesso al lavoro e a
promuovere adeguati percorst di carniera per le donne, attraverso corsi di formazione
professionale, promosst dalle Seuole edili o da altri enti od Organismi idonei,

b} Videaterminali

In relazione alle problematiche relative all'uso def videoterminali da pmtu delle lavoratrici
in stato di gravidanza od allattamento, le parti concordano sull'attivazione di progetti-
pilota da parte del CTP nazionale, che permettano Fapprofondimento delle problematiche
¢ delle sue relazioni con l'igiene e la sicurezza nel lavoro d'ulficio,

Per gli addetti ai videoterminali vanno programmati i controlli sanitari previsti dalle
disposizioni legislative vigenti,

¢) Congedo di maternita e paternita

Per la tutela della maternita ¢ della paternity si applicano le relative norme in vigore, ed in
particolnre quelle dicui al D, Lgs, 26.3.2001 n, 151,

La lavoratrice madre (o il lavoratore padre, qualora ne ricorrano le condizioni) rvicevera
inoltre un trattamento retributivo, ad integrazione di quanto stabilito dalla legge, fino a
raggiungere il 100% della retribuzione mensile di falto netta per i primi cingue mesi di
assenza obbligatoria, al senst degli artt. 16 ¢ 28 del D. Lgs. 26.3.2001 n. 151 ,

d) Congedi sperimentali por i padri lavoratori
In via sperimentale per gl anni 20013-2015 81 applicano le disposizioni di cui all’art, 4,
comma 24 e sgg., della Legge 9172012, e al Decrelo ministeriale 22 dicembre 2012,

I periodi di congedo p'twnl{ll:.‘ di ewd all'art, 32 del D.Lgs, n, 151/2001 valgono ai find del
diritto alla prestazione di cui all' Allegato C) del presente c.enl, W\L
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Art. 94 « Disciplina dell'apprendistato

L'istituto dell'apprendistato ¢ regolato dal Decreto legislativo 14 settembre 2011 n. 167
(Testo unico dell’apprendistato) e dalla disciplina contenuta nel presente articolo.
L'apprendistato & un contratto di lavoro a tempo indeterminato finalizzato alla formazione
e alla accupazione dei giovani, articolato nelle seguenti tipologie:

a) apprendistato per la qualifica ¢ per il diploma professionale;

b) apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere;

t:) ..'!l.'ll.,‘l]‘l;‘l'i.i.l.l.,‘itl'p.l‘l.l di alta formazione e ricerca.

La tipologia di apprendistato di cui al punto b) & applicabile ai lavoratori in mobilith di
primo ingresso nel settore, qualora il contratto sia finalizzato ad una loro qualificazione o
1'iqualifitimium'., ai gensi dell’art, 7, comma 4, del I.'.'I.L},_{!-l. 167/72011; in tal caso si prescinde
clod requisiti anagraticl di legge.

Discipling generale

Il eontratto di apprendistato, stipulato in forma scritta, deve contenere lindicazione della
prestazione oggetto del contratto, la qualifica professionale che sard acquisita al termine
previsto o il periodo di prova,

Il Piano Formativo Individuale & redatto sulla base del format come da modello del
Formedil o del format di cui all’allegato n, ..., o sulla base dei format predisposti dalle
regioni con riferimento alle tipologie di apprendistato per la qualitica e il diploma
professionale ovvero per alta formazione e ricerca, 11 PFl & consegnato all’apprendista
entro e non oltre 30 giorni dalla stipula del contratto ¢ doved comprendere: la descrizione
del percorso formativo, le compelinze teenico-professionali da acquisire, le competenze
possedute, lindividuazione del tutor/ referente aziendale, come previsto dalle normative
vigentl.

Per Iattivazione del contratte di apprendistato & necessaria la presenza di un
tutor/ referente aziendale nominativamente indicato nel PFL, in possesso di adeguata
professionalith ed esperienza,

Il tutor/referente aziendale, gestisce l'accoglienza nel contesto lavorative ¢ favorisce
lMinEerimento o l“h}l,t,!'w‘:mium: dellfapprendista in azienda, contribuisce alla definizione del
Fiano formativo individuale, verifica la progressione dell'apprendimento o attesta, anche
at fint dell'art. 7, comma 1, del D.Lgs. 16772011, il percorso formativo compilando la
schada di rilevazione dell'attivith formativa, allegata al presente contratto (Allegato ..J);
tale scheda sard Firmata anche dall'apprendista per presa visione. [l tutor/referente
aziendale pud ee-u,-ru lo stesso imprenditore.

[l periodo di pl'ﬂ\’ﬂ ¢ [issato, per tutti i rapporti di apprendistato, in 35 giorni lavorativiy,
durante i quali ciascuna delle partl pud risolvere il rapporto senza obbligo di preavyiso né
diritto ad indennitd sostitutiva,

Trascorso il perfodo di prova, ¢ fatlo divieto al datore di lavoro di recedere dal contratto
durante il periodo di formazione in assenza di una giusta causa o di un gustilicato
motivo, In caso di licenziamento privo di giustificazione trovano applicazione le sanzioni
previste dalla normativa vigente.

Trascorso il periodo di prova, il lavoratore apprendista, fatte salve le ipotesi di giusta
causa, polrd recedere dal contratto rassegnando le sue dimissioni con un pu'mwlﬂu pari a
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10 giorni lavorativi durante il primo anno, 20 giorni lavorativi durante il secondo aninog, 30
giorni lavorativi dal terzo anno in poi,
Fntrambe le parti possono recedere dal contratto, con preavviso pari a 30 glorni lavorativi,
decorrente dal termine del periodo di formazione, ai sensi di quanto disposto dall’art, 2118
del codice civile; nel periode di preavviso conlinua o trovare applicazione la disciplina
dell’apprendistato, Se nessuna delle parti esercita la facoltd di recesso al termine del
periodo di formazione, il rapporto prosegue come ordinario rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato,
[n caso di sospensione del rapporto di apprendistato per le seguenti causali;
- malattia
= infortunio
- congedo matrimoniale
- congede di maternith o paternita
- congedo parentale
- congedo straordinario ex art, 42, commi 5 e sgg., D.Lgs. 151/2001
- sospensioni dal lavoro per Cassa Integrazione in deroga o analoghi strumenti i
sostegno al reddito in costanza di rapporto;
- aspettativa non retribuita;
I termine del periodo di apprendistato ¢ procrastinato per i corrispondenti periodi di
soapensione, in caso di assenza continuativa superiore a 30 glorni di calendario
(comprensivi dei giorni festivi e non lavorativi) ovvero, in caso di assenze discontinue,
ladddove la sommatoria degli eventi supert § 60, 75, 90, 120 giorni di calendario
{comprensivi dei giomni festivi e non lavorativi) rispettivamente per contratti di durata
pari a 24, 30, 36, 0 4B mesi, come indicati di seguito,
Analogamente s procederd per contratth di apprendistato di diversy durata, come
disciplinati dalle regioni, con riferimento alle tipologie di apprendistato per la qualifica e il
diploma professionale ovvero per 'alta formazione e ricerca,
Sono in ogni caso escluse dalla disciplina di eul al comma precedente le assenze
fisialogiche dal lavoro per ferie, permessi ed ex festivita,
Il datore di lavoro comunichera per iseritto all’apprendista le ragioni del prolungamento
del contratto ¢ la nuova seadenza del periodo formative (Cassazione i, 203572010).
L apprendista non potrd essere retribuito a cottimo.
At sensl dell’art, 2, commi 1, lett. 1) e 3-bis, del DiLgs. 16772011 l'assunzione di nuovi
apprendisti & subordinata alla prosecuzione del rapporto di lavoro al termine del periodo
di apprendistate, nel trentasei mesi precedentd [a nuova assunzione, come segue:
s nelle aziende che cecupana fino a 9 dipendenti, conferma di di almeno il 30% degli
apprendisti dipendenti dallo stesso datore di lavoro,
s nelle aziende che occupano oltre i 9 dipendenti, conferma di almenao il 50%  degli
apprendisti dipendenti dallo stesso datore di lavoro,
Dal computo delle predette percentuali sono esclusi | rapporti cessati per recesso durante
il periodo di prova, per dimissioni o per licenziamenlo per giusta causa, Qualora non sia
rispettata la predetta percentuale, @ consentila 'assunzione di un ulteriore apprendista
vispetto a quelli gid confermati, ovvera di un apprendista in caso di totale mancata
conferma cegli apprendisti pregressi. Gli apprendisti assunti in violazione dei limiti di eul
al presente comma sono considerati lavoratori subordinati a tempo indeterminato, al di
fuori delle previsiond del D.Lgs. 16772011, sin dalla data di costituzione del rapporto,
Per quanto non contemplato nella presente discipling, si rinvia alle norme di legge e alla
regolamentazione generale del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro
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Le partl convengono che la disciplina contrattuale collettiva dell'apprendistato per
qualifica ¢ per il diploma professionale e dell’apprendistato di alta formazione ¢ ricerca
sard oggetto di fulure intese.

Dichiarazione a verbale

Ai contratti di apprendistato instauratl fino al 25 aprile 2012, ai sensi della previgente
normativa di legge, continua ad applicarsi la disciplina di cui all’art, 94 del C.CN.L. 1%
luglio 2008, riportata nell’ Allegato n, ...

Discipling dell’apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere

I'apprendistato professionalizzante ¢ finalizzato al conseguimento di una qualifica
professionale ai fini contrattuali; possono essere assunti con conlratto di apprendistato
professionalizzante sogpetti di eth compresa tra 1 diciotto ¢ i ventinove anni, salvo le
deroghe consentite dalla legge.

Per i sogpetti assunti dalla mobilitd i primo ingresso nel setlore, ol fint della loro

qualificazione o riqualificazione, non trovano applicazione i limiti di eth di cui sopra.

Le quialifiche conseguibili sono gquelle previste nei livelli dal 2° al 7%,

L. durata minima del conteatto di apprendistato ¢ di 6 mesi,

La durata massima del contratto di apprendistate, ritenuta congrua dalle parti ai fini

formativi nell'ipotesi di primo inserimento lavorativo nel settore, ¢ la seguente:

- lavorazlonl tradizionali e mansioni lecnico/amministrative i natura eseculiva,
E}mpedﬂutichq ﬂll‘acq||i.1;i,:.f,i{1m_- delle c,||miiflt;|'|u contratluali CI.'Il'I.t'll'!‘n'lFl'It'llﬂ nel 2 livello
della classificazione unica = durata 24 mesi:

= lavorazioni tradizionall e mansioni tecnico/amministrative a medio  contenuto
professionale, pl'npmluutichu all‘acquisizione delle qualifiche contrattuali contemplate
nel 3° livello della classificazione unica - durata 30 mesi;

= lavorazioni bradizionali ¢ mansioni di natura tecnico/amministrativa di elevato
conteniito professionale, (operatore di centrale) propedeutiche all’sequisizione delle
qualifiche contrattuali contemplate nei livelli 4%, 5%, 6% e 77 della classificazione unica =
durata 36 mesi;

- lavorazioni artistiche e ad alto contenuto teenico/ professionale che integrano la figura
dell‘artigiano (operatore per il recupero architettonico, operaio in cantiere archealogico,
rocciatore) = durata 48 mesi,

La durata dell’apprendistato professionalizzante dei lavoratori assunti dalla mobilith con

primao ingresso nel settore & identica a quella appena indicata, con riferimento alle diverse

qualifiche da conseguire; restano ferme le specifiche disposizioni previste dall’art. 7,

comma 4, secondo periodo, del D Lgs. 167/2011.

Per i lavoratorl in possesso di titolo di studio (diploma di scuela secondaria di secondo

graclo) inerente alla professionalith da conseguire la durata dell’apprendistato sara ridotta

di 6 mesi.

Saranno assunti lavoratord con inquadramento finale in 6° ¢ 7° livello solo se in possessa di,

laurea inerente,

I periodi dI servizio effettivamente prestati in qualita Qi apprendista presso pia imprese

(anche nel caso di apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale) si

cumulano ai fini della durata prevista dalla presente n‘.gnlun‘tunlarim‘u' purché non

separati da interruzioni superiori a un anno e sempre che si viferiscano alle stesse a;tlvith

fmvumiwu 0{ ) ‘ .E/7ra / M N
FK - AN / M ;J-\{'W =

b

0

4/ '



Per ottenere il ticonoscimento del cumulo di periodi di apprendistato precedentemente
prestati presso altre aziende, l'apprendista deve attestare, all'atto dellassunzione, | periodi
gid compiuti tramite esibizione del, Libretto di Formazione Professionale Edile o
documento analogo, oltre all'eventuale frequenza di corsi di formazione esterna,

MNel caso di cumulabilith di pin rapporti, le ove di forinazione saranno riproporzionate in
relazione al restante periodo di apprendistato da svolgere,

Per il riproporzionamento delle ore formative 'apprendista deve dimostrare Favvenuta
I_'J-'ﬂr[ul:h:m;f,h,nm all'attivita formativa,

La dutata della lormazione finalizzata all’acquisizione di competenze teenico-professionali
e specialistiche, in funzione della qualificazione finale da conseguire, comprensive della
formazione in materia di sicurezza  prevista dal Decreto legislativo 08042008, n. 8
nonché dall’ Accordo Stato-Regioni del 21,12.2011, ¢ Hassata come segie:

= B0 ore per la prima annualita

- B ove per la seconda annualita

- 80 ore per la terza annualita

= 80 ore per la quarta anntiality

La formazione professionalizzante potrd  essere svolta anche on the job ed in
alflancamento; essa potrd essere integrata, ove prevista, dall’offerta formativa pubblica per
I'acquisizione di competenze di base ¢ trasversali ai sensi dell’art. 4, comma 3, del D.Lgs.
167 /2011,

La formazione di tipo professionale e di mestiere svolta sotto la responsabilita
dellfimpresa, @ integrata dalleventuale offerta formativa pubblica per acquisive le
competenze di base e trasversali per 40 ore medie annue.

Il piano formativo individuale, di norma redatto sulla base di moduli ¢ profili Formativi
standard forniti dal Formedil Nazionale, dovid essere definito entro 30 giorni di
calendario dalla stipula del contratto di lavoro e potrd essere modificato a seguito di
concordi valutazioni dell’apprendista e dell’ impresa anche su istanza del titore o referente
aziendale.

Per la compilazione del piano formativo individuale, compresa I'analisi delle competenze
penerali e professionali dell’apprendista, I'impresa potra avvalersi delle seuole edili o
degli enti formativi acerediti di emanazione o partecipati dalle  Drganizzaziond
imprenditoriali e sindacali firmatarie del presente contratto,

Il PFI dovra contenere: la deserizione del percorso formalivo, le competenze da acquisive
intese come di base ¢ eenico professionali, le eventuali competenze possedute al momento
della stipula del contratto, indicazione del tulor,

Nel caso di non utilizzo della suddetta procedura limpresa dovrd dare evidenza dei piani
formativi individuali sottoscritti, alle Organizzazioni Sindacali tramite una delle
Associazioni datoriali firmatarie, secondo le modalith che verranno concordale a livello
territoriale,

Il Piane Formative Individuale savh realizzato dal datore di lavoro in collaborazione con le
seunle edill, a cul partecipano le organtzzazioni firmatarie il vigente cenl, o con un Ente di
formazione accreditato presso le Regiond; tali soggetti altesteranno la congruenza del PFI
con gli standard professionali e le qualifiche da conseguire ed effettueranno il
monitoraggio del pereorso formativo durante il rapporto

Le parti si riservano di adeguare I'attuale sistema di cortificazione dei erediti formativi
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Le imprese rilasceranno all'apprendista, oltre alle normali registrazioni nella scheda
professionale, un documento che attesti | periodi di apprendistato gin compiuti e le attivitd
lavorative per le quali sono stati effettuati | periodi medesimi.

Al termine del periodo di apprendistato il datore di lavoro attesta le competenze
professionall acquisite dal lavoratore, con valore di eredilo formativo alle condizionl e
secondo le procedure di legge.

[l irattamento economico del lavoratori in apprendistato e determinato medianie
Iapplicazione delle percentuali secondo la tabella allegata, calcolate sulla retribuzione  del
livello per il quale @ finalizzato il relativo contiatto e o relazione alle diverse qualifiche da
consegiire,

L'orario di lavoro degli apprendisti & disciplinato dall'art. & del vigente el

Agli apprendisti operai e impiegati si applica rispettivamente la normativa contenuta
nell'art. 5 aul riposi annui e nella lett, B) dell'art, 44,

Per il trattamento economica deglt apprendisti nei casi di assenza per malattls, infortunio
¢ malattia professionale, si fa rinvio agli avtt. 26, 27, 66 ¢ 67 del c.en.l,

Ultimato il periode di apprendistato, previa prova di ldoneita effettuata secondo le norme
fssate dalla legge, all'apprendista deve essere altribuita la categoria professionale per la
guale ha cifettuato Papprendistato medesimo, salva la risoluzione anticipata per giusta
CALEA O Hil,lﬂtil'h?n to molivao,

Prestazioni aggiwntive riconpscinte in favore degli apprendisti

Con effetto dal 1° gennaio 2009, i lavoratori apprendisti potranno beneficiare, in caso di
sospensione o riduzione dell'attivita lavorativa per eventi meteorologici, del trattamento
di Cassa integrazioni guadagni (Cig.o). Tale prestazione sarh erogata dalla cassa edile
per un massimo di 150 ore/anno di interruzione dell'attivith lavorativa dovuata ai suddett
eventi e sard pari all'80% della retribuzione persa dall'apprendista per gli stessi eventi, nei
limiti dei massimali di legge,

Limpresa che implega lavoratori con contratto di apprenclistato ¢ tenuta al versamento,
per gl apprendisti in Forza, di un contributo pari allo 0,30% della retribuzione percepita
dal lavoratore apprendista,

Condizioni per l'erogazione della prestazione sono:

- la sospensione o riduzione dell'attivita lavorativa doved essere riferita ad un periodo non
inferiore ad una giornata di lavoro;

- liscrizione dell'apprendista, all'atto dell'evento, presso I'Edilcassa;

- aver debitamente esposto nella denuncia mensile del lavoratori le ore Cig,
dell'apprendista;

- la regolarita dell'impresa con il versamento degli accantonamenti e delle contribuzioni
alla stessa Cassa edile all'atto di liquidazione della domanda di prestazione;

- tale prestazione veira anticipata allapprendista dall'impresa che ne chivderd poi il
rimborso, tramite apposita domanda alla stessa Edilcassa,

La domanda per essere accolta daved pervenire alla Bdileassa entro | 30 glornl successivi al
vilascio, da  parte  dell'INPS, dell'autorizzazione all'intervento Clg. per eveni
metearologicl per il cantiere in cui era oceupato il personale apprendista,

Nell'ipotesi in cui limpresa risulti avere alle dipendenze solo personale apprendista, la
pichiesta doved pervenire alla Edileassa entro il termine previsto per la presentazione della
denuncia mensile del lavoratorl oceupati relativa al periodo tn cui i & verificato 'evento,
In questo caso impresa doved corredare la domanda di prestazione di ldonea
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documentazione comprovante avvenuto verificarsi dell'evento atmosferico nel gnntiere
interessalo,

[diehiarnzione a verbale

Nelle more, si conferma che l'istituto dell'apprendistato professionalizzante pud essere
adottato, oltre che con riferimento al profili di cui all'accordo nazionale del 13 dicembre
2005, anche per profili di carattere generale, benché non espressamente previsti nel
documento [SFOL relativo all'edilizia quali, a titolo esemplificativo, le Hgure professionali
di tipo amministrativo,

Le parti stipulant] demandano al FORMEDIL nazionale o Enti di formazione del settore
l'elaborazione, entro 11 31 dicembre 2013, dei profili - per  apprendistato

pre Wossionalizzante.
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[l piano formative individuale ha lo seopo di delineare le competenze lecnico-professionali
e specialistiche coerenti con la qualifica professionale, ai fini contratiuall, da conseguire.

In questo ambito saranno sviluppali anche i temi della sleurezza sul lavoro relativi al
vischio specifico e dei mezzi di protezione individuall, propri della figura professionale
nonché § temi dell'innovazione di prodotto, processo e contesto, La formazione indicata
nel presente piano formativo e quella da attestare nell'apposito modulo ed ¢ articolata in
quantith non inferlore a quella indicata nell’art. 94 del CCNL per gli addetti alle piccole ¢
medie industria edilidel ... 2013,

Indicare le competenze tecnico-professionall e specialistiche ritenute idonoe per la
qunllfica professionale, ai fini contrattuali, da conseguire;
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Attestazione dell'attivitd formativa
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Art. 95 - Cantratti di ingrerimento

abrogato; per assunzioni effettunte fino al 31.12.2012, vedasi allegato ......

Il contratto di inserimento & stato abrogato dallart. 1, comma 14, della Legge 92/2012; il
successivo comina 15 stabilisce che per le assunzioni fatte fino al 31,12.2012 valgono le
norme abrogate; si propone di toglhiere Uart, 95 dal testo vigente del cenl e spostarlo tra gli
allegati
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Art. 96 - Contratto a termine

[l coritratto di lavora subordinato a tempo indeterminato costituisce la forma comune di
rapporto di lavoro (art. 1, comma 1, d 1gs. 368/ 2001 ¢ sni)

[l lavoro a tempo determinato & consentito a fronte di ragioni di carattere teenico,
produttive, organizzativo o sostitutive, anche se eiferibili alla ordinaria attivity del datove
di lavoro,

Il ticorso al contratto a tempo determinato € vietato nelle seguenti ipotest:

1) per la sostituzione di lavoratorl che esercitano il diritto di sciopero;

2) presso unith produttive nelle quali si sia praceduto, entro i sei mesi precedenti a
licenziamenti collettivi ai sensi degli artt, 4 ¢ 24 della legge 23 luglio 1991, n. 223, che
abbiano riguardato lavoratori adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce il contratto di
lavoro a tempo determinato, salvo che tale contratto sia concluse per provvedere a
sostituzione di lavoratorl assenti, ovvero sia concluso al sensi dell'art, 8, comma 2, della
legze 23 luglio 1991, n. 223, ovvero abbia una durata iniziale non superiore a3 mesi,

3) presso unita produttive nelle quall sia operante una sospensione dei rapportl o una
riduzione dell'orario, con divitto al trattamento di integrazione salariale, che interessino
lavoratort adibiti alle stesse mansioni cui @ riferisce il contratto di lavoro a tempo
determinato;

4) da parte delle imprese che non abbiano effettuato la valutazione dei vischi ai senst
dell'art. 28 ¢ seguent del D Lgs. 9 aprile 2008, n. 81.

Le partl convengono che, in ragione delle specifliche esigenze del setlore, 1 termini
interrutlivi da osservare tra un contratto ¢ Ualtro, in caso Ji vlassunzione a lerming, siano
quelli vidotti menzionati al 2° periodo, pari a 20 (venti) giorni dalla data di seadenza diun
contratto di durata fino a sei mesi e di 30 (trenta) glorni dalla data di seadenza di un
contratto di durata superiore ai sei mesi,

Il ricorso ai contratli @ termine per le ragioni causall sopra indicate e per quelle senza
causali non puo superare, medismente nell'anno, cumulativamente con | contratti di
somministrazione a tempo determinato di cui all'art, 97, 11 30% del rapporti di lavoro con
contratto a tempo indeterminato dell'impresa,

Nel caso di pin cantieri la pereentuale di eul sopra non potri superare, per singolo cantiere
il 50% dei rapporti a tempo indeterminato

Le feazioni eventualmente visultanti da tali conteggi verranno arrotondate all'unita
SUPCTIONe.

La media & computata con riferimento alla media annua del lavoratort in forza nell'anno
solare precedente.

Visto Mavviso comune del 20 glugno 2008 sobtoscritto in attuazione dell'art. 5, comma 4-bis,
del citate decreto leglslative n. 368/2001 ¢ sm., le parti concordano che Pulteriore
successivo contratto a termine in deroga al limite dei 36 mesi comprensivi di provoghe e
rinnovi, di cui al medegimo comima, potrd avere durata massima parl a 8 mesi, a
condizione che venga rispettata la procedura ivi prescritta,

In occasione della sessione semestrale di concertazione e informazione, il Collegio e/o
Serione edile aderente alle Associazioni Nazionali stipulanti fornird alle Organizzazioni

contratti di lavoro a termine.
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Le imprese forniranno al lavoratorl in forza con contratlo o fempo determinato
informazioni in merlto ai posti di lavoro a tempo indeterminato che si dovessero rendere
disponibili per le medesime mansioni,

Le predette informazioni saranno forite alle RSU. ¢ alle Organizzazioni nazionali o
territariali dei lavorator dalle imprese e dai Consorzi di imprese In oceasione degli
incontri previsti dal sistema di concertazione ¢ informazione del vigente conl,
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Arl, 97 - Somministrazione di lavoro

I relazione a guanto disposto dal D.Lgs. n. 27672003, che mantiene in vigore le clausole
contrattuali dell'edilizia in materia di lavoro temporaneo, le parli confermano i contenuti
degli accordi 18 febbraio 2002 e 2 ottobre 2003, le cul pattuizioni sono automaticamente
applicabili per { lavorator] in somministrazione,

La somministrazione a tempo determinato & consentita per gl operai nelle seguenti
ipotesl; ;

[) punte di attivith connesse ad esigenze di mercato derivanti dall'acquisizione di nuovi
lavori;

2) esecuzione di un'opera ¢ di lavorazioni definite e predeterminate nel tempo che non
possano essere atluate ricorvendo al normale livello ocenpazionale,

3) impiego di professionalith diverse o che rivestano carattere di eccezionalitd rispetto a
quelle normalmente oceupate, in relazione alla specializzazione dell'impresa;

4y impiego di professionalita carenti sul mercato del layoro locale;

5) sostituzione di lavoratori assentl, comprese le ipotesi di assenza per periodi di ferie non
programmati, per lavoratori in aspettativa, congedo o lemporaneamente iniddonei a
svolgere le mansioni assegnate o che partecipino i corsl di formazione;

f) per fronteggiare punte di pit Intensa atlivita riguardanti servizi o ulfich, Indolle da
eventi specifict e deliniti,

Per gl impiegati dell'edilizia la somministrazione a tempo determinato & ammessa a
fronte di ragioni di caratlere teenico, produtlive, organizzativo o sostitutive, anche se
viferibili alla ordinaria attivity dell’atilizzatore,

[l ricorso alla somministrazione ¢ vietato:

1) per la sostituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sciopero;

2) presso unity produttive nelle quali si sia proceduto, entro 1 sel '“Eﬁi. precedenti, a
licenziamentl collettivi, al sensi degh artt. 4 ¢ 24 della legge 23 luglio 1991, n, 223, che
abbiano rlgum'dnt{u lavorator J.Il,'l-il‘.l'ill,'li alle stesse mansioni cui si riferisce il contratto di
somministrazione ovvero presso unita produttive nelle quali sia operante una sospensione
dei vapporti o una riduzione dell'orario, con diritto al trattamento di integrazione salariale,
che interessino lavoratori adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce in contratto d
somministrazione;

3) da parte delle imprese che non abbiano effettuato la valutazione dei rischi ai sensi
dell'art. 28 ¢ seguenti del D,Lgs, 9 aprile 2008, n, 81;

1) per lesecuzione di lavori che espongono ad agenti cancerogeni ¢ mutageni di eui al
Titolo IX, Capo 11, del D.Lgs, 9 aprile 2008, o, 81;

5) per lavori con radiazionl ionizzanti che esigono la designazione di zone controllate 9
sorvegliate, quali definite dalla vigente nommativa in materia di protezione dei lavoratori
dalle radiazioni ionizzanti;

6) per costruzioni di pozzi a profondith superioni a 10 metri;
7) per lavori subacquel con resplratori;

8) per lavorl in cassond ad aria compressa,

9) per lavorl comportanti l'impiego di esplosivi,

Mel cagi di cui ai nn, da 4 a 9 la somministrazione di lavoro sard consentita soltanto ned
confronti delle agenzie che siano state specificamente abilitate, a norma di legge, allo
svolgimento delle attivita sopra indicate,
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[l ricorso alla somministrazione o tempo determinato nelle ipotesi di cud ai puntil, 2,3 ed
per gli operal non pud superare, mediamente nell'anno, cumulativamente con i contratti a
termine di cui all'art, 96, il 30% dei rapporti di lavora con cantratto a tempa indeterminato
dell'impresa. _ .
Nel easo di pit cantierd la percentuale di cui sopra non potrd superare, per singolo cantierc
il 50% dei rapporti a tempo indeterminato.

Ferino restando quanto previsto dall'art. 10, commi 7 e 8 del D,Lgs, n, 368 del 6 settembre
2001, tale percentuale & comprensiva anche dei contratti di somministrazione a tempo
determinato per gli impiegati.

Le frazionl eventualmente risultanti da tali conteggi verranno arrotondate all'unita
superiore, .

La media & computata con riferimento alla media annua dei lavoratori in forza nell'anno
solare precedente,

Dichiarazione a verbale
Le parti confermano che agli operai oecupati con lo strumento della somministrazione
nelle imprese edili ¢ applicata la contrattazione collettiva In vigore per le imprese
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Edileassa e degli altei Organismi paritetici di settore.
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Artia= [{;lppm'l;i in azienda

1) L'azienda impronterd i rapporti con i dipendenti ai sensi di educazions e di rispetto
della dignitd personale del lavoratore,

2) 1l lavoratore deve tenere un contegno sispondente al doverl increnti lesplicazione delle
mansiont affidategli mantenendo rapporti di educazione sia verso i compagni di lavero
che nei confronti dei superiorn ¢ del subordinati,

Devono fra 'altro essere evitati:

a) qualsinsi discriminazione in relazione ad orientamenti che, rientrando nella Pl'ﬂl-"l'i"}
afern personale, risulting pregivdizievoll dell'attivitd lavorativa e della convivenza nel
luoghi di lavore;

b) comportamenti offensivi a connotazione sessuale che abbiano la conseguenza di
determinare una situazione di disagio della persona cui essi sono rivolti e possano
influenzare, esplicitamente o implicitamente, decisioni rigrwardanti il rapporto di lavoro e
lo sviluppo professionale,

¢) fermo restando il vispetto della persona come diritto individuale inalienabile gia
garantito dalle normative contrattuali e dalle leggi vigenti, le parti riconoscono che
eventuali situazioni di disagio personale (csempio: mobbing discriminazioni, molestie
ece.) possono creare condiziont di difficile gestione ed inserimento all'interno dei posti di
lavoro ¢ pertanto sl danno reciproco impegna a rieercare, azioni positive che, nel lotale
rispetto della privacy, determinino Pindividuazione di strumenti idoned alla soluzione cled
problema, partendo dal coinvolgimento delle strutture azlendali esistenti (medico
aziendale) e rapportandosi con le realta istituzionall preposte (ASL),

Nell'esecuzione del lavero il lavoratore visponde ai vispettivi superiori come previsto
dall'organizzazione interna che lazienda aved cura di illustrare al dipendente.

In particolare ogni lavoratore & tenuto al rispetto di quante segue:

1) osservare le disposizioni del presente contratto e delle regole aziendall nonché quelle
umpartite dai superiori;

2) osservare 'orario di lavoro ed adempicre alle formalith prescritte dall'azienda per il
controllo delle presenze;

3) dedicare attivita diligente al disbrigo delle mansioni assegnate; o
4) non prestare attivith presso altre aziende direttamente concorrenti, anche al di fuori
dell'orario di lavoro;

5) avere cura dei locali, mobili, oggett, macchinari, cancelleria, attregzature, utensili,
strumenti e quanto altro a lui affidato;

6) osservare le disposiziont aziendali ¢ contrattuali sulla prevenzione degli infortuni;

7) comunicare tempestivamente ogni variazione del proprio domicilio;

8) non trarre profitto, con danno dell'imprenditore, da quanto forma oggelto delle sue
funzioni nell'azienda, né svolgere attivith contravia agli interessi della produzione

aziendale, ' ﬁi
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Art. 110 = Estensione di contratti stipulati con altre associazioni

Qualora le Organizzazioni dei lavoratori  Hrmatarie del  presente contratto o e
organtzzazioni territoriali ad esse aderenti dovessero concordare can altre Associazioni di
datori di lavoro, industriall,cooperative o artigiane, condizioni salarviali diverse o parti
normative di interesse del settore da quelle previste dal presente contratto, tali condizioni
si intendono estese alle aziende che abblano le medesime caratteristiche e che siano
associate ad Organizzazionl aderentl alle Associazioni nazionall stipulanti il presente
contratlo.

Tale estensione sard operativa a seguito di Incontro da realizzavsi entro 30gg
successivamente alla verifica delle suddette  condizioni, accertate nella loro afera di
applicazione, con recupero sull‘ultima erogazione degli aumenti salariali concordati dalle
parti firmatarie il presente cenl,
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Art.113 - Decorrenza e durata

Salve diverse decorrenze espressamente indicate, il presente contratto si applica dal 17
novembre 2013 al 31 dicembre 2015 ai rapporti In corso alla data del 1° novembre 2013 0
instaurat successivamente,

Outalora non sla disdetto da una delle parti, con lettera raccomancdata AR, almeno sel mesi
prima della scadenza, a'intendera rinnovato per tre anni e cosl di seguito,
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PROTOCOLLO SUGLI ENTI BILATERALI

L Parti sottoscritie
premesso

- che gl enti bilaterali hanno ormal assunto un ruolo centrale nella gestione della
correttezza comportamentale delle imprese edili, svolgendo di fatto una funzione
che ha un evidente rilevanza pubblica,

- che condividono l'esigenza di voler altivare un processo di rinnovamento e di
azionallzzazione degli enti bilaterali; al fine di gestire al meglio le problematiche
contrattuali, uniformare, ove possibile, le procedure e la documentazione, per poter
realizzare cconomie di scala nella gestione delle risorse, dei centri di elaborazione
dati ¢ nella formazione del personale dipendente;

- che, & prioritario ¢ non pio rinviabile garantire una corretta operativith sull’intero
territorio nazionale, dando integrale attuazione a quanto previsto dal Contralto
Collettivo  Nazionale di Lavoro sottoscritte  dall’Anlem, dall’Anier ¢ dalle
Organizzazioni Sindacali, al pari di quelli sottoseritti dalle stesse Organizzazioni
Sindacali con le altre Assoclazioni Imprenditoriali  (industria, cooperazione,
artigianata), tutelando  la resle  rappresentanza  territoriale  delle suddette
Organizzazionl datoriali;

= che, o tal fine, condividono Pesigenza di costruire un percorso finalizzato alla
reallzzazione di un sistema unitario della bilateralith di settore con Pobieltivo di
ridurre i costi a carico di imprese ¢ lavoratori.

Convengono che:

- tale percorso deve comportare un accorpamento  degli enti territoriali - oggi
operativi, tenendo prioritariamente conto della diffiefle  sostenibilith di modelli
provinciali e dell'orientamentn ]:w;l'r,-l't‘n:n'aﬂﬂ a favorire un modello a pit ampia
scalag la realizzazione del sistema ¢ necessaria od urgente oggi stante le difficolta PY*'}
in eui i trovano diversi enti che necessitano di provyvedenti non pia rinviabili.
la riforma degli enti bilaterali cosi concepita,  fondata sulla garanzia dell’
aulonomia conteattuale ¢ sull’effettiva rappresentanza territoriale, porterebbe anche \ h"’
ad una ridefinizione della contrattazione di seconda livello legata alla nuova
territorialith degli enti stessi;

- il Comitatoe Nazionale della Bilateralith dovrea assumere an ruolo fondamentale in
r_luu.*,l'_n processo di riforma del sistema dotandosi di adeguati - strumenti l-l L
intervento, anche attraverso soluzioni provvisorie che garantiscano Iattivazione
delle disposiziont contratiuali ¢ erogazione dei servizi e delle prestazioni previste
dal CCNL Anlem, Anier, -Feneal, Filea, Fillea; _ /

- qualora tale impegno non produca risultati apprezzabili entro sei mesi dalla ///(
sottoscrizione del presente Protocollo, le Parti si impegnano ad attivare una 717
Commissione Paritetica con obiellive di realizzare un Pi‘ﬁﬂl*ltﬂ che putré\
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prevedere fasi intermedie con "accorpamento di pit casse edili anche allo scopo di
dare copertura contrattuale ad aleune regioni oggi prive di enti bilaterali
promananti dalla contrattazione Aniem, Anier = Feneal, Filca, Fillea,
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ANZIANITA’ PROFESSIONALE EDILE

Fatti salvi i divitti dei lavoratorl nonché i diritti delle imprese a non sostenere ulterior
costl, si conviene sulla necessitd, ferme restando le aliquote vigenti sul territorio, di
istituire sin da subito, una Commissione Bilaterale che, entro il 31 gennaio 2014, provveda
alla definizione di un nuovo Istituto APE, che entrerd in vigore il 17 ottobre 2014,

Tale Commissione avia altresl il compito di definire, sempre nel rispetto delle vigenti
aliquote APE e fatti salvi | divith del lavoratori, il piano di risanamento delle Casse Edili
attualments in difficolth con i Fondi APE.
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PROTOCOLLO SUL COSTO DEL LAVORO

L parti sociali, esaminando la complessita e le dimensioni della forte recessione che sta
penalizzando 'intero comparto edile, sia nel settore dei lavori pubblici che dell’edilizia
privata, condividono lesipenza di interventi mirati sulls struttura del costo del lavoro
finalizzati o garantire un sostegno sostanziale al reddito dei lavorator.

Lattuale contesto di erisi, esasperato dai ritardi di  pagamento  della  pubblica
amministrazione ¢ dalle difficoltd di aceesso al eredito, vischia di determinare, I.'".‘.l'ﬂltl'ﬂ',
una preoccupante dequalificazione del settore nells quale emerge una sostituzione delle
imprese. sane con una moltitudine  di partite Iva che  porterebbero  ad  una
deframmmentazione pericolosa del settore stesso. Non ¢ un caso che il primo settore in
ordine a1 fallimenti negli ultimi due anni sia proprio il settore edile,

Pa  un'analisi attenta risulta evidente che aleuni anni di mercato a livelll “normall”
potranno solamente sanare le ferite di diversi anni di recessione,

In questo scenario, di converso, s'inserisce la necessith da parte dell’amministrazione
pubblica di aumentare le proprie entrate o, in alternativa, di noin ridurle per sanare il
bilancio pubblico, in relazione agli abblight di stabilita finanziavia che ¢i chiede |'Europa,
ma , sopratiutto , | mercati linanziarl, Cio fende sostanzialimente inascoltato ogni appello
alla riduzione della fiscalita sul lavoro dipendente, che viene rinnovato continuamente
dalle Organizzazioni sindacali ¢ dalle Associazioni datoriali oltre alla riduzione del carico
di oneri riflessi per rendere pin competitive le imprese regolart,

Le parti firmatarie del presente documento condividono la necessith di uno sforzo per
trovare soluziont ehe, al di fuorl delle normali dinamiche contrattuali, possano L{l.u;’:l{!'icill'u'
il lavoro in edilizia migliorandone i livelli retributivi.

A tal fine condividono I IMpeEno o ;

- lrovare soluziont per diminuire il costo dal lavoroe a totale beneficio del lavoratore.

{,{,
Nell'intento di trovare azioni che portino ai risultati sopra elencati e siano applicabili in -
concreto, si ritiene opportuno che il tavolo del rinnovo contrattuale rimanga aperto ¢ -

attivo, BI{‘("L_,

- rendere in'lpn.-i:ti.i.:iii Lisi il'll],'ll‘l;hi‘!,l'i i boenelic l'qnmiunti,

Le parti individuano un primo ambito di lavoro nell“intervento a favore delle imprese che
s stanno continuando ad impegnare attivamente per ridurre gli infortuni sul lavoro e per
implementare gl standard di sicurezza nel ciclo produttivo anche attraverso il sistema d'r,gg.'{"
- ' = =5
Gestione della Sicurezza sul lavoro,
& "/
!
4

5i concorda che non ¢ pia finviabile un confronto sul tema complessivo dell incidenza sul
costo del lavoro, del cuneo contributivo con particolare riferimento agh oneri assicurativi
verso UINAILL e su quali iniziative possano essere messe in campo per ridefinire, anche
attraverso la loro riduzione, Fequilibrio delle aliquote applicate dall’istitute . A tale
riguardo e partl ritengono che gli atili di gestione dellistituto debbano essere utilizzati
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sla per mighorare la sicurezza net luoghi di lavoro e le condizioni di competitivita delle
imprese, ma in primo luogo, anche per icrementi di reddito del lavorator) derivanti da
risparmi assicuralivi.

[n sintesi si ritiene necessario incrementare i benefici premiali nei confronti delle aziende
virtuose ¢ che stanno sostenendo costi pia alti delle altve per migliorare le condizioni di
salule e sicurezza sul posto di lavoro,

L part quindi s impegnano a svolgere nel secondo trimestre del 2013 , caseuno per la
3
parte che compete le seguenti azioni;

: iedere i e atlivar i C C 1 er b 3
1. richiedere la Convocazione e attivare un tavolo conglunto con lnail per trovare
percorsi al fine di conseguire gli obbiettivi di cui sopra;

2. aprire una discussione sul sistema della rivalsa applicata dallo atesso istituto che
comporta per le aziende un onere aggiuntivo con la sottoscrizione i polizze RCOY,

3 sensibilizzare le proprie basi associative per condividere Fattivity;
4, attivare i prope livelli vegionali al fine di supportave I'iniziativa sopra csposta;
5, valulare e metlere in atto intziative conglunte per sostenere 'imiziativa;

6, mantenere aperto un tavolo di coordinamento per condividere ogni azione

opera tiva, | _4_6__{,
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Allegato b)
AUMENTI RETRIBUTIVI E MINIMI DI PAGA BASE E DI STIPENDIO
Per gli operai con qualifica del 1°¢ livello @ stabilito un incremento complessivo del
trattamento retributivo  pari a caro 90,00, di cul euro 36,00 a decorrere dal 01.11.2013,

etiro 27,00, a decorrere dal 01.11.2014 ed euro 27,00 o decorrere dal 01,11, 2015,

Let labelle dei valori mensill dei minimi di paga base deplt operal e deghi stipendi minimi
mensili per gli impiegati sono quindi modificate come segue:

Minimii in | Aumente | Aumento | Auments | Aumento parametri I

livelli | vigore | totale 01,11.2013 | 01,11.2004 | 01.11.2015

¢ 1.605,96 180,00 72,00 54,00 54,00 200
[ 1.445,36 162,00 | lﬁtl,ﬂﬂ 48,60 48,6() | L&()
5 1.204 48 Il35,[HJ 54,00 40,50 | 40,50 150
I:l 1.124,17 126,00 50,40 37,80 | 37 80 140
3 1.043,88 117,00 | lilﬁ,ﬂﬂ 35,10 BE;I'I 0 =1 EJ
2 V39,49 105,30 42,12 31,59 31,59 117
1 802,99 90,00 36,00 - 2700 27,00 100
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