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Costo indicativo manodopera edile in provincia di Teramo
per imprese con pit di 15 dipendenti

E-mail: info@anceteramo.it- www.teramo.ance.it in viggre dal 01-03-22 Tab. 1/22
N°. [ELCEMENTIDELLA RETRIBUZIONE op.IV=Tivello[op. spec. _ |op. qualif. |op. comune
1|paga base oraria 7,67 112 6,41 5,48
2|ind. territoriale 1,37 1,28 1,15 0,99
3lind. contingenza 3,01 3,00 2,99 2,96
4|e.e. territoriale (inglobata nell'indennita territoriale dal 01.01 11) 0,00 0,00 0,00 0,00
A totale 12,05 11,40 10,55 9,43
S[E.D.R. (acc.31.7.1992) 0,06 0,06 0,06 0,06
6|festivita 9,04% di A + EDR 1,10 1,04 0,96 0,86
7|ind. trasporto 0,59 0,56 0,52 0,48
8|permessi annui 4,95% di A+EDR 0,60 0,57 0,53 0,47
9|ferie € G.F.18,50% di A+EDR 2,24 2,12 1,96 1,76
10|EVR (Sospeso dal 01.07.2018) 0,00 0,00 0,00 0,00
11| Prevedi 0,08 0,07 0,06 0,05
B RETRIB. ORARIA 16,72 15,82 14,64 13,11
12|Cassa Edile:
alcontrib. 1,875% di A + EDR 0,23 0,21 0,20 0,18
b|QACP 0,58% di A+ EDR 0,07 0,07 0,06 0,06
c{QACN 0,22% di A + EDR 0,03 0,03 0,02 0,02
d[FNAPE 3,54% di A +inc fest.+ EDR 0,47 0,44 0,41 0,37
e|Scuola Edile - EFSE 0,63% di A+EDR 0,08 0,07 0,07 0,06
f{Finanziamento CNCE 0,02% di A+EDR 0,002 0,002 0,002 0,002
g|Fondo RLST 0,30% di A+EDR 0,04 0,03 0,03 0,03
h|Fondo prepensionamenti 0,20% di A + EDR 0,02 0,02 0,02 0,02
i|Fondo incentivo Occupazione 0,10% di A+EDR 0,01 0,01 0,01 0,01
I|Fondo Sanitario Nazionale 0,60% di A+EDR 0,07 0,07 0,06 0,06
Totale 1,02 0,96 0,89 0,80
13]INAIL:14,30% di B - Prevedi (Rigo 11) (Decreto Interm. 27/02/1 9) 2,38 2,25 2,08 1,87
14[INAIL:14,30% sul 15% di a,d,e,f.g.h,il 0,02 0,02 0,02 0,02
15|INPS:34,28% di B - Prevedi (Rigo 11) 5,70 5,40 5,00 4,47
16{INPS:34,28% sul 15% di a,d,e,f,g,h,i,l (Circ. Inps n. 125/90) 0,05 0,04 0,04 0,04
17]INPS: contributo di solidarieta 10% Prevedi (Rigo 11) 0,00008 0,00007 0,00006 0,00005
Tot. compl. contributi 9,17 8,67 8,03 7,19
c COSTO ORARIO retrib. e contrib. 25,88 24,49 22,67 20,30
RIDUZIONI CONTRIBUTIVE
18|Nessuna 0,00 0,00 0,00 0,00(
19|Nessuna 0,00 0,00 0,00 0,00
D COSTO ORARIO retrib. e contrib. meno rid. contributive 25,88 24,49 22,67 20,30
Oneri vari:
20]Assic. RCT/RCO 3% di B 0,50 0,47 0,44 0,39
21|Contr. assoc, ANCE 1,30% di B - Ind. Trasporto, Evr, Prevedi 0,21 0,20 0,18 0,16
22|oneri integr.malatt, e infortuni 1,46 1,38 1,28 1,14
23)oneri op. inv. ecc. 1,15 1,08 1,01 0,90
24|oneri ex L. 300\70 0,17 0,16 0,15 0,13
25|onere mensa esente da contrib. previd. 0,66 0,66 0,66 0,66
26|onere indicativo TFR 1,76 1,67 1,55 1,38
Tot. oneri vari 5,91 5,63 5,26 4,78
E COSTO ORARIO 31,79 30,11 27,93 25,07
27 |IRAP 0,00 0,00 0,00 0,00
COSTO ORARIO COMPLESSIVO 31,79 30,11 27,93 25,07




