CASSA EDILE DELLA PROVINCIA DI TERAMO

Via G.Milli,13 — Tel. (0861) 248847-8 - Fux(0861)247054 - 64100 TERAMO
teramo@eassedill. abruzzo.it

Protocollon.:  1172/2020 Teramo, 19 ottobre 2020

Oggetto:  Accordi Parti sociali nazionali 10 Settembre 2020. Fondo
Incentivo Occupazione Fondo Prepensionamenti.

Spett.li
PARTI SOCIALI TERRITORIAL!

IMPRESE e LAVORATORI
STUDI DI CONSULENZA

Loro Sedi

Si trasmettono in allegato, gli accordi deile Parti Sociali nazionali, sottoscritti in data 10 Settembre 2020,
riguardanti tra gli altri:
% 1l Fondo incentive all’occupazione;
% |l fondo prepensionamenti;
Nel precisarVi che le eventuali domande riferite alle assunzioni o trasformazioni dei contratti di lavoro a
tempo indeterminato, effettuate dal 01/01/2020 al 30/09/2020, dovranno pervenire a questa Cassa Edile, tramite

PEC, entro il 31 ottobre 2020, porgiamo i migliori saluti.

IL DIRETTORE
{(Dott. Giancarlo Scipioni)




Addi, 10 settembre 2020, in Roma

REGOLAMENTO FONDO INCENTIVO OCCUPAHIONE

BRT, 1) COSTITUZIONE B REGOLAMENTO

i

in attuazione di quanto previste dall'Allegato 4, del Conl Ance-Coop-00.5S. del 18 luglio 2018,
dall’ Allegato “P” del Conl O0.AA-00.55, del 30 gennaio 2020 & dat verbale di sccordo fra Confapi Aniem-
Q0SS det 12 marzo a partive dal 1° ottobre 2018, per le Cassa Edile e dal 1 gennaio 2019 per le Editcasse, &
istituito, al fivello territorfale, # “Fando incentivo ail’occupozione”, alimentato da un contributo a carico
dei datori di favero delio 0,10% della retribizione imponihile, ai sensi di guanto sottoseritto nef sopracitati
accordi fra le rispettive part datoriali e le 90,58,

il fondo entra in vigore I 1° settembre 2020,

ART. 2} CARATTERISTICHE DELLA PRESTAZIONE

I

Il datore di favoro, indipendentemente dal numero degli perai occupati, potra richiedere alla Cassa
Edile\Edilcassa presso cul & iseritto #f lavoratore al momento delfassunzione, un incentivo riconosciuto
sotte forma di compensazione sui contributi dovutl alla medesima Cassa EdilefEdilcassa, al fine di
incentivare ['occupazione giovanite e favorire it ricambio penerazionale. Tale incentivo sari cosi
strutturata:

* 600 euro riconosciuto sotto forma di compensazione sul contributi dovuti alla Cassa Edile/Edilcassa
competente presso cui @ iscritto if lavoratore e previa dichiarazione di impegno allo svolgimento,
ssclusivamente presso g Enti bilaterali del settore, defle 16 ore di formazione di ingresso
contrattualmente pravista, laddove non gia effettuate.

«  Permo restando il suddette incentiva, la Cassa EdHe/Ediicassa riconoscerd anche un voucher
formazione di eurc 150 da spendere, presso le Scucle Edili del sistema, entro 180 giornd
dal¥assunzione, ad esclusione defle assunzioni con contratto di apprendistato professionalizzante,
per un carse di formazione professionale (bonus formazione).

«  Uimpresa potra scegliere tra i corsi e le attivitd formative gia in programma nella Scuola Edile di
riferimento o, in assenza, tra i corsi e le attivitd formative in essere nelle Scuole Edili della Regione
di appartenenza,

= lLaddove Pimpresa non trovasse un corso di formazione professionale che risponda alfe sue
esigenze, il valore del voucher di 150 euro sard riconosciuto, anche previa presentazione
defl’attestato di formazione effettuato presso altra struttura convenzionata con le Scuole Edili @
accreditata presso la Regione di competenza, entro 180 giorni dalla presentazione della
dacumentaziona,

« Le eventuali risorse non utilizzate per il voucher formativo, nonché gli eventuali residul delle
somme destinate sll'lncentivo dei 500 euro saranno utilizzati secondo le determinazioni delle parti
socialf territoriali che, con apposili accordi, potranno anche prevedere che dette eceedenze siang
finalizzate ad apposite iniziative territoriali che abbiano le stesse finalitd o siano destinate a
specifiche campagne promozionali finalizzate ad attrarre | giovani nel settore,
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Uincentivo sara riconosciuto guale una tantum per ogni lavoratore e verrd compensato dalla Cassa
Edile\Edilcassa territoriale, nel imite delle risorse a disposizione del “Fonde incentive alt' occupazione”,
costituito presso clascuna Cassa Edile\Edilcassa, secondo le successive regole.

Tale incentivo sard cumulabile con altri incentivi previsti daffe normative vigenti e sard subordinato,
nell'ipotesi di prirsa assunzione nel settore, anche con apprendistato professionalizzante, all'effettuazione
detla formazione delle 16 ore prevista dal contratto.

ART. 3) REQUASITL E CRITERI PER LACCESSO ALLA PRESTAZIONE

1

3.

5

UVincentivo st applica per le assunzioni con contratto di tavero subordinato a temipe pieng e
indeterminato, anche in apprendistato professionalizzante, nonché nelle ipotest di trasformazions di
tontrattl @ tempo determinate, effettuate dal 1° gennaio 2020,

Lincentive sard riconostiuto per | lavoratori cha, al momento deli‘assunzione o della trasformazione, non
abbiana compiuto 30 anni (29 anni e 364 giorni),

H datore di favoro interessato dovrd risuitare, sia al momente della richiesta che al momento della
compensazione, in regola con | versamenti nei confronti di tutte le Casse Edili\Edilcasse alle auall risuiti
iscritto, anche con eventuale rateizzazione dei versamenti maturati e scaduti al momento dellassunzione.
Atal fing, la Cassa Edite\Edilcassa concedente dovrd richieders alla CNCE [a verifica, tramite il sistemna BN,
delfa situazione di regolarith delle singole imprese. Per awvic del fondo si prenderanno, come detta, in
considerazione le assunzioni formalizzate dal 1° gennaio 2020.

Ai fini del riconoscimento delf'incentive saranno privilegiate e imprese con maggiore anzanity di
iscrizione presso ka Cassa Edile\Ediicassa a cui & inoltrata la richiesta e dove risulta iseritte il lavoratore.

La priorita per I'accesso alla premialith sard determinata sulla base dei eriteri dell'allegata tabella che
forma-parte integrante del presente Regolamento. A paritd di condizioni, saranno privilegiatl i datori di
favoro secondo Pordine cronofogico tiferite alia data di presentazione della domanda come da fac-simile
allegato.

Lincentivo spetta ai datori di lavoro che, nei 6 masi precedent! Passunzione, non abbiane proceduto a
licenziamenti individuali o colfettivi per giustificato motivo oggettive di operai occupati nella medesima
unita produtiiva con il medesimo livelio contrattuale e con medesime mansionl,

Hicenziamento per giustificato motivo oggettivo delf’ operaio assunto o di un altro operaio accupato nalla
medesima unita produttiva con il medesimo livello contrattuale & con medesime mansioni, effettuato nei
6 mesi successivi, camporta il mancato riconcscimento dell'incentive o fa sua revoca, se gia compensate,
fatta eccezione per le ipotesi di favoratori che abbiano aceesso al persionamento o prepensianaments
nell'arco dei 24 mesi,

Fermo restando il rispetto del requisiti previsti & comemi precedenti e nel Hmite dofle risorse a
disposizione presso clascun fondo, all'impresa potrd essers riconasciuto Fincentiva per un numerp di
assunzioni efo trasformazioni non superiore al 30% della media dei lavoratori a tempo indeterminato in
forza nel precedente anno Cassa Edile\Edilcassa, con arrotondamento all’unitd superiore ned caso
presenza di dechmall, Fermo restande il rispetto del requisiti suddetti, ai'impresa potrd essere
riconosciuto incentivo per lassunzione efo trasfermazione di almeng 1 lavoratore, indipendentemente
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dal numero dei lavoratori occupati,
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9. Relativamente alle imprese che abbiano utilizzato Vincentivo par un numero di lavoratori corrispondente
al limidti massimi indicati al punto precedente, un'ulteriors richiests prasso la stessa Cassa Edile\Edicassa
potrd essere presentata solarmente decorsi 12 mesi dalluitima compensazione.

0. Llncentivo sard riconosciuta una sola volta nel caso di assunzione dello stesso lavaratore da parte del
medesimo datore di lavoro,

ART, 4} EROGAZIONE DELLA PRESTAZIONE £ DECORRENZA

1. Vincentivo sard riconosciuto, dalla Cassa Edile\Edilcassa commpetente, a segulta di apposita richiests da
effettuars), tramite PEC a pena di nullitd, entro 30 giorni daila data di assunzione.

2. Per tutte le assunzioni o trasformaziont a tempo indeterminato effettuate dal 1° gennaio 2020 al 30
settambre 2020, le istanze dovranno essere presentate entro il 30 settembre. Entro il 31 ottobre saranno
effettuate le graduatorie e sard trasmessa contestuale comunicazione alle imprese,

3. Per tutte le domanide presenitate nel primo semestre Cassa Edife\Edilcassa {dal 1" ottabre al 31 marza)} le
graduatorie, con contestuale comunicazione alle imprese, saranno effettuate entro it 30 aprile di ciascun
anno, mentre per le domande presentate nel secondo semestre Cassa Edile\Edilcassa {dal 17 aprile at 30
sgtternbre} ie graduatorie, con contestuale comunicazione alle inprese, saranno effettuate entro il 31
attobre di ciascun anno.

11 Le istanze non accolte per incapienza del fondo saranno reinserite nelia graduatoria del semestre

" successivo, sulla base dei criteri dell’allegata tabella che forma parte integrante del presente
Regolamento. A paritd di condizioni, saranno privilegiati | datori di lavorg secondo Fordine cronclogico
riferito alla data di presentazione della domanda come da fac-simile allegato.

4. La Cassa Edile\Edilcassa compelente, dopo aver valutato la sussistenza dei requisith del lavoratore e
" delimpresa per- I'accesso allincentivo, provvederd a riconoscere fa corrispondente compensazione
allimpresa dal primo mese utile dall'accogliimenio dellistanza.

5. Le Casse Edili\Edilcasse sonc tenute, una volta verificati | requisit! e approvata fa richiesta, ad accantonare
nel proprio Fondo territoriale la somma corrispondente il incentivo riconoscuto all'impresa.

6. Le partl territoriali si riservano di effettuare un periodo di sperimentazione, <on monitorapgio
dellandamento occupazionale, Le Casse Edili\Edilcasse dovranno effettuare apposita rendicontaziona
annuate alla CNCE, anche al fine di non generare riserve.
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REGOLAMENTQ FONDO INCENTIVO OCCUPAZIONE

TABELLA £ ISTRUZIONI APPLICATIVE

Criteri per determinare la graduatoria delle domande. Punteggi.

i
¢
i

CRITERIO PUNTEGGIO |NOTE

A Anzianita contributiva 1%% X &I numero di mest di anzianita contributiva
| (del’azienda presso la Cassa Edite/Ediicassa di
;iscrizione presso fa Cassa Edile\Edilcassa a cuij

! (@ incltrata la richiesta e dove risulta iscritto it
Havoratore. |
‘ fom st computano i mest che non hanno dato -
luoge & versamenti contributivi, |

H

| Bi Assunziona tramite Blen.it 20 'Puntepgio attribuito se lavaratore & stato ‘
assunto tramite Blen.it :

§C: Data di assunzione o i X/5 i X &l nunero di giorni compresi fra inizio di
“trasformazione del rapparto di lavorg . semestre edite e data i
a tempo indeterminato ! ‘assunzione/trasformazione.

' ‘ _Nel caso di domanda presentata per una
 assunzione/trasformazione parfezionata il
‘semestre edile precedente a quello di
riferimento, al fini del calcolo 51 considera

; :convenzionalmente il primo giorno del
f semestre edile di riferimento {1 ottobre /1
: | aprite} quindi X & uguale a 0.

D Eta det favoratore {30-X}*3 CiXeletalin anni) del lavoratore al momenta
delfassunziona/trasformazions.

ISTRUZIONL

1} Al termine di ogni semestre edile, Ja Cassa EdilefEdilcassa, prima di procedere alla compiazione del!

graduatoria, provvederd a escludere le domande fatte pervenire da imprese divenute irregolari

successivamente alla loro presentazione e risultanti tali al momento dell'erogazione,

2} La graduatorla viene generata sulla base del puntegglo derivante dall'applicazione dei criteri di cul alla tabella
{decimali compresi}, dal pil alto af pii basse, secondo la seguente formula:

» A+B-C+D
k! Y
ii . Determinato Il numero di premialitd assegnabili sulla base delle risorse disponibili, ia Cassa Edile/Ediicassa
L provvedera al'assegnamento delle premiality alle singote domande, seguendo Fordine della graduatoria.

purdeggio, per 'assegnazione si fard riferimento al criterio cromologico delia data di ricevimento deffa

damanda. e —
sl - W |
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3

™
(§ GQualora le risorse siano sufficientt a coprire solo alcune fra una pluralitd i domande con medesimo
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FONRD INCENTIVO OCCUPAZIONE

BOMANDA DEF INCENTIVD ~ SCONTC CONTRIBUTIVO

Alla CASSA EDILE/EDILCASSA di

Oggetta: “Allegato 4 CCNL Ance-Coop-00.5S. 18 luglio 2018, dall'Allegato “P* del Cenl OO.AA.~ 00.55. del 30
gennaio 2020 e dal verbale di accordo fra Confapi Anfem - 00.SS. def 12 marzo: Fondo Incentive Occupazione ~
Domanda di incentivo alle imprese per 'assunzione di giovani”

i sottoscritto ( | nato a

Prov. fk_w A J Codice Fiscale 7 ]
residente a ' Prov.

Via ] , n. F ] . in qualita di Legale Rappresentante
dell'impresa

P.IVA eon sede legale a -

e J 1. ¢ sede operativa a
b l ) ““”“J
Prov. L..._Ivia
|
I pec [ ] persona da contattare a
/@%Wﬁ \uj baas
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CHIEDE

il ricanoscimento dell'incentivo, sotto forma di compensazione sui contributi dovuti per un importo pari ad
€ [ 600,00 nar:

Iassunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e indetarminato In data

I'assunzione con contratto di apprendistato professionalizzante in data [ l

fa trasformazione del contratto di lavoro da tempo determinato a contratto di lavoro a tempo
pieno e indsterminato in data

v
£

del Sig. [ nato a _I
Prav, _m___J il _J Codice Fiscale - N
residente é” :l Prov,[ ] Via

. . )+ ingualita di operaio addetto a |

con inquadramento al tivello del vigente CCNL di settore

iscritto alla Borsa del Lavoro Nazionale dell'Edilizia (BLEN);
non iscritto alla Borsa del Lavoro Nazionale dell'Edilizia (BLEN);
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l/La sottoscritio/a, consapevole delle responsabiliti penale & cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di attf faisi, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46, 47 ¢ 76 del DPR
n. 445/2000, ai fini della richiesta sopra esposta

DICHIARA

th di essere in regola con i versamenti nei confronti di tutte le Casse Edili/Edilcasse alle quali risulti
iscritte;

di essere in regola con 'applicazione del CONL e dei relativi contratts integrativi;

1 di non aver effettuato, nei 6 mesi precedenti la data di assunzione, licenziamenti collettivi o
ficenziamenti individuali o collettivi per giustificato motivo oggettivo di operal occupati nelia
medesima unitad produttiva, nonché con il medesimo livello contrattuale e con medesima mansione
del lavaratore assunio;

SHMPEGNA

a comunicare, entro 30 giorni dalla data di cessazione, tramite Vinvio del Mod, Unificato Lav./CESS
alla competente Cassa Edile/Edilcassa, eventuale licenziamento per giustificato  motivo
oggettive del lavoratore assunto o di altro lavoratore occupato nelfa medesima unitd
produttiva con il medesimo tivello contrattuale e con medesima mansione effettuato nel 6 mesi
successivi la data di assunzione.

Allegati: Mod. Unificato Lav/ASS

Luogo ¢ data Timbro e Firma

{5i ricorda che Fincentiva & rigenosciuto per le assunziani, affettuate a decorrere dal 1° gennaio 2020, df lavorator! con comtratto di i
lavara subordinato « tempo indeterminate pieng, onche in apprendistato professionatizzante o per le trasformaziont i fapporti o
termine it rapporti o tempo indeterminate pieno che, al momento dell’nssunzions o trasformazione, non abbiono encorg compiute
trerntesimo anno i et {do intendersi come 29 anni e 364 giorni).
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FONDO INCENTIVO OCCUPAZIONE

DOBAANDA D] INCENTIVO ~ VOUCHER FORMAZIONE

Alla CASSA EDILE/EDILCASSA di

Oggetto: “Allegato 4 CCNL Ance-Coop-00.5S. 18 luglio 2018, dalf' Allegato “P” del Conl O0.AA.- O0.55. del 30
gennalo 2020 e dal verbale di accordo fra Confapl Aniem - 00.85. del 12 marzo: Fondo Incentivo Occupazione
Domeanda di voucher per la formazione”

il sottoscritta

nato a [

Prov.

J Codice Fiscale [

residente a Prov.
Via - l n. L_ | inqualita di Legale Rappresentante
dell'impresa
P. IVA con sede legale a
Frov, Via - ., @ sede operativa a

Prov. Via . \‘T—/
Tel. _ i g-mail ,WJ
pec persana da contattare | )
Tel. j ' e-mail (‘“ “““
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i riconoscimento del voucher formazione per un Importo pari ad €

CHIEDE

150,00

presso e Scuole Edili del Sistema;

da spendere:

. presso aftra struttura convenzionata con le Scuole Edili e accreditata presso la Regione di
cormpetenza, previa presentazione delf attestato di formazione

del Sig.

nato a

Prov.

Codice Fiscale

resicente a

n. » inqualita di operaio addetto a

con inguadramento al

Prov.

Via

livello del vigente CONL di settore

b iscritto alla Borsa del Lavara Nazdonale delf Edilizia (BLEN);
non iscritto aila Borsa del Lavoro Nazicnale delf'Edilizia (BLEN);

L'incentivo dovra essere versato sul conio corrente Codice IBAN

Luogo e data

Timbro ¢ Firma

{Si ricordm che Fincentivo é riconosciuto per le assunzioni, effertucte o decorrere tfol 1° genngic 2020, di lovoraterf con contratto o
lavora subordinato a tempo ndeterminiate pieno, anche in apprendistato professtonulizzonts o per fe trasformazioni &i rapporti o
terming in ropporti o tempo indeterminate piens che, of momento delassunzione o trasformazione, non abbiong ancorg compiuta
if trentesime anno di ety {da intendersi come 28 anni e 364 giorni).
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REGOLAMENTO FONDO “PREPENSIONAMENT!”

PRESTAZIONE PER FAVORIRE 1/ ACCESSO AL PENSIONAMENTO

Art, 1 COSTITUZIONE E REGOLAMENTD

LIn attuazione di quanto previsto dai Cenlt del settore edile 18 luglio 2018, 31
gennaio 2019, 12 marzo 2019, a decorrere dal 1° ottobre 2018, & istituita, presso fa
CNCE, il Fondo nazionale “prepensionamenti”, alimentato da un contributo a carico dei
datori di lavoro dello 0,20% della Massa Salari denunciata e le cui prestazioni saranno
erogate al lavoratori per it tramite delle Casse Edili/Editcasse.

2. Le risorse versate saranna destinate ai lavaratori prossimi a:

- penslone di vecchiata;

- pensione anticipata;

-~ pensione anticipata precoci;

- pensione di anzianita per lavori usuranti;
- quota 100 faddove prorogata);

- ape sociale (laddove prorogata);

entro le date rispettivamente previste dalle normative vigenti ed entro i limiti di
copertura annuale del fondo nazionale. Pertanto, le istanze volte a richiedere le
prestazioni per accedere ai suddetti istituti che abbiano limiti. temporall di vigenza
saranno accolte solo laddove fa suddetta scadenza sia successiva alia data presunta di
accesso allo specifico “pensionamento”.

3. Le somme gla accantonate nefle Casse Edili/Edilcasse territoriall a decorrere dal 1°

ottobre 2010 quale contributo per i lavori usuranti (0,05% della retribuzione di cui agli
specifici articoli dei predetti Cenl, dalla suddetta data e 0,10% dal 1° ottobre 2012 e fino al
30 settembre 2018, al Fondo lavori usuranti), saranno interamente destinate al "Eondo
prepensionamenti” territoriale, per finanziare le domande di prepensionamento di ogni
singolo territorio, fino ad esaurimento dell'importo accantonato.

4. Il presente Regolamento detta le regole e le procedure per i soli lavoratori

inquadrati con la qualifica di operai, da valersi per il funzionamento del fondo
prepensionamenti nazionale e del fondo prepensionamenti territoriale, fino ad
esaurimento di quest’ultimo.

Art. 2 CARATTERISTICHE DELLA PRESTAZIONE

- Possono accedere ai trattamenti di cui al punto 2 delart, 1, | lavorateri che si
trovano esclusivamente nelle seguenti ipotesi:

a} fine def contratto a tempo determinato;
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b) stipulazione di un accordo collettivo nell’ambito di una procedura ex artt, 4
e 24 L. n. 223/91 seguito da apposito atto transattivo, limitato al solo
impegno del tavoratore a non impugnare il Hcenziamento;

¢) stipulazione di un accordo individuale in relazione ad un licenziamento per
G.M.O. con i lavoratori interessati, seguito da apposito atto transattivo,
anche limitato al solo impegno del lavoratore a non impugnare i
Heenziamento;

d} risoluzione consensuale del rapporto di favore che dia accesso alla Naspi al
sensi dell’art. 1, comma 40, L. n. 92/2012.

2. Per ottenere le prestazioni di cui al successivo punto 4 i lavorator! debbono
raggiungere | requisiti minimi per il pensionamento, anche antivipato, al netto
della Naspi spettante, entro i limiti temporali stabiliti dal successivo punto 4.

3. Il lavoratore dovra presentare apposita domanda alla Cassa Edile/Edilcassa nella
quale risultava iscritto al momento della cessazione del rapporto di lavorg,
corredata della seguente documentazione:

- Ecocert o specifica certificazione Inps;
stima ipotetica della Naspi spettante;
- ipotesi data presunta di pensionamento.

4. laddove sussistano i requisiti di cui ai punti precedenti, il lavoratore potra
tichiedere una delle seguenti opzioni alternative:

- 12 mesi di integrazione al reddito + 12 mesi di contribuzione volontaria, da
considerarsi contestuali;

- 24 mesi di contribuzione volontaria, nell'ipotesi che tali mesi consentano la
maturazione del requisito pensionistico; _

- 18 mesi di integrazione al reddito, nell'ipotesi che, al hetto della Naspi, tali
mesi consentano il raggiungimento del requisito anagrafico per la pensione
di vecchiaia,

5. Lamisura della prestazione di integrazione al reddito & equiparata al massimale
mensile netto previsto per fa fascia della cassa integrazione guadagni ordinaria,
per eventi diversi da quelli meteorologici, in vigore alla data defla richiesta.

6. La prestazione contributiva, nei limiti temporali di cui al punto 4, sard

: riconosciuta al lavoratort che, in possesso dei requisiti, e previa richiesta,

? ahbiano ottenuto 'autorizzazione delf'lnps alla prosecuzione volontaria della
contribuzione.

’\\ Uimporto sara pari al trattamento previsto per la prosecuzione volontaria della

2 contribuzione (33%, salvo modifiche legislative, della retribuzione di riferimento

(i - delle ultime 52 settimane di lavoro, anche se non collocate temporalmente
‘*‘? nell'anno immediatamente precedente la data di presentazione della domanda)
%{1\) e sara versato al lavoratore in anticipo per pagare i relativi bollettini trimestrall
% rilasciati dalf'inps. Al lavoratore verrad anticipata la successiva rata solo alla
N consegna In Cassa Edile/Edifcassa del bollettino che testimonia I'avvenuto

pagamento della rata precedente,

: Restano fermi i requisiti di legge per l'accesso e autorizzazione dell'nps alla
0 Yo, \U benw  Prosecuzione volontaria della contribuzione, ovvero:
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. I lavoratore dovra presentare apposita domanda (Fac-simile domanda allegato

« La Cassa Edile/Edilcassa che riceve la domanda verifica preliminarmente:

. la Cassa Edile/Edilcassa ricevente la domanda compila l'apposita scheda

- almeno 5 anni di contributi (260 contributi settimanali owvero &0
contributi mensili) indipendentemente dalla collocazione temporale dai
contributi versati;

- almeno 3 anni di contribuzione nei cinque anni che precedono la data di
presentazione della domanda,

Le prestazioni di cui al punto 4 saranno erogate esclusivamente previa
autocertificazione da parte del lavoratore alla Cassa Edile/Edilcassa suf completo
utilizzo di tutto il periodo di Naspi, nonché dell’apposito Modello C2 e saranno
corrisposte direttamente dalla Cassa Edile/Edilcassa.

Art. 3 REQUISITIE CRITERI PER L'ACCESSO ALLA PRESTAZIONE

Fermo restando quanto previsto dal punto 2 dell'art. 2 e fermi restando i requisiti
per l'accesso alla contribuzione volontaria di cui al punto & dell’art. 2, | lavoratori
interessati dovranno raggiungere gl ulteriori requisiti previsti per le prestazioni di
cui al punto 2 delfart. 1, sulla base dellEcocert rilasciato dall'lnps, entro 1 12 0 180
24 mesi successivi all’esaurimento degli ammortizzatori sociali (Naspt o
trattamento equivalente), a seconda della scelta effettuata dal lavoratore. |
requisiti di cui al presente Regolamento dovranno essere perfezionati sulla base
delle condizioni definite dalla normativa in vigore al momento della richiesta al
Fondo.

Favoratori, per accedere alla prestazione, dovranno avere, sulla base della banca
dati APE, un montante contributivo complessive di almeno 2.100 ore negli ultimi
24 mesi precedenti la cessazione del rapporto di tavoro, biennio da calcolarsi al
netto dei periodi di cassa integrazione che, comungue, terrd conto della durata
massima complessiva (30 mesi nel quinguiennia mobile) di cigo e cigs prevista
per le iImprese edili dall’art. 4 comma 2 del D.Lgs n. 148/2015.

Art, 4 PRESENTAZIONE DOMANDA ~ EROGAZIONE

1), alla Cassa Edile/Edilcassa di cui al punto 3 dell’art, 2.

a} la sussistenza del requisiti di cui al punto 2 dell'art, 3 presso la banca dafl
APE;

b} la sussistenza della documentazione di accessa al requisito pensionistico
nonché quella rilasciata dall Inps, di cui al punto 3 dell'art. 2.

{Allegato 2) e la trasmette in via telematica alla CNCE,

- Sara compito della CNCE stilare una graduatoria nazionale trimestrale {con i

criteri definiti allallegato n. 3), in base alle schede pervenute da ogni singola
Cassa Edile/Edilcassa, ed accantonare le somme dovute al lavoratore presso la
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Cassa Edile/Edilcassa da cui & pervenuta la richiesta, entro le seguenti date: 1°
gennaio; 1° aprile; 1° luglio; 1° ottobre.

5. Le richieste non rientranti nella graduatoria del singolo trimestre avranno
priorita nel trimestre successivo.

6. La Cassa Edile/Edilcassa competente eroghera al lavoratore, al termine del
periodo di Naspi, mensilmente, entro la fine del singolo mese di competenza, la
dovuta indennitd economica di cui al punto 6 dell’art. 2.

7. la Cassa Edile/Edilcassa erogherd la prestazione contributiva al lavoratore
secondo le modalitd stabilite al punto 6 dell’art. 2.

a

<

Entro il 31 dicembre 2020 le Casse Edili/Edilcasse dovranno versare le risorse
afferenti lo 0,20% accantonato dal 1° ottobre 2012 alla CNCE, che provveders ad
accantonarte nell apposito fondo dedicato.

8. Il fondo iniziera ad erogare le prestazioni dal 1° aprile 2021,

Art. 5 FONDO TERRITORIALE

1. Le risorse accumulate fino al 30 settembre 2018 presso clascuna Cassa
Edile/Edilcassa nel Fondo lavori usuranti, saranno destinante alle prestazioni df cui
al presente Regolamento fino al loro esaurimento e secondo le regole in esso
esposte.

2. Il lavoratore dovrd presentare apposita domanda alla Cnes per individuare la
Cassa Edile/Edilcassa nella quale risultano pit contribuzioni, ai fini Ape, nell'ultimo
biennio; a tale Cassa Edile/Edilcassa dovra quindi inviare l'istanza, corredata della
seguente documentazione:

- Ecocert o specifica certificazione Inps;
- stima ipotetica della Naspl spettante;
- ipotesi data presunta di pensionamento.
3. Atalfine, la CNCE indicherd al richiedente la Cassa Edile/Edilcassa competente.

\\
.

4, Il fondo territoriale inizierd ad erogare le prestazioni dal 1% gennaio 2021 e, a tal
fine, dal 1° dicembre 2020 le Casse Edili/Ediicasse provwederanno ad effettuare le
graduatorie, sulla base delle Istanze che saranno presentate dai lavoratori, tramite
il Patronato, a decorrere dal 17 ottobre 2020.

5. Eventuali residut potranno essere destinati, previo accordo territoriale, ad
analoghe prestazioni volte ad agevolare il prepensionamento.

6. Al fini delia presa in carico, da parte del fondo nazionale, delle istanze trasmesse
dalle Casse Edili/Edilcasse, le stesse dovranno effettuare una rendicontazione,
anche prospettica, delle risorse utilizzate per i prepensionamenti di spettanza de!
fondo territoriale, da trasmettere alla CNCE entro il 31 gennaio 2021,

In assenza di detta rendicontazione, previa segnalazione alle parti sociali
territoriali, le istanze trasmesse non potranno essere presa/in carico.
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7. E’ fatto divieto alla singola Cassa Edile/Edilcassa di utilizzare oltre il 50% delle
risorse accantonate nel fondo territoriale per il prepensionamento, a favore dei
lavoratori di un’unica impresa.

Art. 6 NORME GENERALI

1. Ml fonda nazionale opererd tramite le Casse Edili/Edilcasse che hanno inviato le
domande.

2. Le prestazioni si sospendono nel caso In cui il lavoratore lavori durante il periodo
temporale integrato e riconosciuto dal fondo., A tal fine, il lavoratore dovri
presentare, ogni tre mesi dall'inizio dell'erogazione della prestazione, presso la
Cassa Edile/Edilcassa che eroga la prestazione, apposita autocertificazione.

3. Le prestazioni cessano in caso di decesso del lavoratore e non sono reversibili ai
superstiti.

4. Le prestazioni di cui al presente Regolamento sono riconosciute dalle Casse
Edili/Edilcasse per agevolare ["accompagnamento alla pensione del lavoratori ma
non per garantirne il raggiungimento. Pertanto, qualora s fronte di maodifiche
normative o & causa di documentazione incompleta efo errata, il lavoratore non
possa accedere alla prestazione nel tempi previsti, il Fondo ¢/o le Casse
Edili/Edilcasse non potranno garantire il riconoscimento automatico della
prestazione,

Art. 7 VIGENZA

1. Hl presente Regolamento & sperimentale ed & valido fine al 30 giugno 2022,

2. In ogni caso le Parti si incontreranno periodicamente per monitorare 'andamento
del Fondo e per verificare la sussistenza della normativa pensionistica vigente e, in
caso di variazioni, apportare gli opportuni correttivi.

Addi, 10 settembre 2020 in Roma
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PREMESSA

I meccanismo di graduatoria si applica a quei lavoratori che abbiano presentato la
richiesta di intervento del Fondo pensionistico e che soddisfino i requisiti siabiliti
dall articolo 3 dell ‘appaosito Regolamento.

Al fini della definizione della graduatoria trimestrale dei lavoratori edili che hanno diritto
all’accesso all’anticipo pensionistico regolamentato con ['accordo sottoseritto in data 6
Agosto 2020; le parti hanno definito il seguente meccanismo che dconosce ad ogni
lavoratore i relativi punti.
La graduatoria. in ordine decrescente. verrd definita a partire dai lavoratori che abbiano
perfezionato il maggior punteggio. Essi avranno diritto ad accedere alla prestazione fino a
capienza delle risorse disponibili nel trimestre di competenza.
Qualora le risorse del mese di competenza fossero inferiori a quelle necessarie per
soddisfare le richieste della graduatoria stilata dal fondo nazionale anticipo pensionistico; le
prestazioni verranno erogate il trimestre successivo a quei lavoratori che non hanno avuto if
riconoscimento nel trimestre di presentazione della domanda.
Meccanisme
Ad ogni lavoratore verra attribuito un punteggio secondo i seguenti critert:
¢ maggiore etd anagrafica;
s percentuale di invalidita riconosciuta dall Inail.

MAGGIORE ETA” ANAGRAFICA (anni compiuti alla presentazione
della domanda) B
PUNTI ETA’
oltre 66 anni
oltre 64 anni
oltre 62 anni
__oltre 60 anni
oltre 58 anni
oltre 56 anni

— b el Oy

INVALIDITA™ (percentuale riconosciuta dall INAIL)
PUNTI i 0

6 B 80
5 6d)
4 44}
C T
2
I

20
16




PARITA’ DI PUNTI PERFEZIONATI

A parita di punti perfezionati tra lavoratori. di cui alla allegata tabella, per determinare la
precedenza nel riconoseimento defla prestazione del fondo. si_aggiungono i punti in
relazione afla data di presentazione della domanda al fondo (che deve essere corredata da
tutti i documenti necessari). seconde il seguente meccanismo:

DATA PRESENTAZIONE DOMANDA
PUNTI DECADI TRIMESTRALI

4.5 Prima decade
4.0 Seconda decade
3.5 Terza decade
3.0 Quarta decade
2.5 Quinta decade
2.0 Sesta decade
1.5 Settima decade
1.0 Ottava decade
0.5 Nona decade

- In caso di ulteriore paritd. la data di nascita del lavoratore che determina fa maggiore etd tra
i due costituird I'elemento che determing la precedenza di aceesso alla prestazione,

Addi, 10 setternbrae 2020, in Roma
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COMMISSIONE MAZIONALE
PARITETICA PER LE CASSE EDILI

Prot. n° 9895/p/ep Roma, 30 settembre 2020

A tutte le Casse
Edili/Edilcasse

e, p.c. ai componenti il Consiglio
di Amministrazione della
CNCE

Loro sedi

Comunicazione n. 739
Oggetto: primi chiarimenti su Regolamento Fondo Incentivo Occupazione

In relazione al Regolamento per il funzionamento del Fondo Incentivo Occupazione,
siglato con accordo delle parti sociall il 10 settembre u.s., trasmessc in uno con la
comunicazione CNCE n. 737 del 22 settembre u.s., si forniscono le seguenti indicazioni,

Preliminarmente si precisa che il termine previsto del 30 settembre 2020 entro cul
far pervenire le istanze di accesso allincentive da parte delle imprese, in via del tutto
- eccezionale e solo per le assunzioni con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e
indeterminato o trasformazioni dei contratti di lavoro a tempo indeterminato riferiti al
periodo dal 1° gennaic al 30 settembre 2020, é prorogato al 31 ottobre 2020. Di
conseguenza, le relative graduatorie saranno effettuate dalle Casse e trasmesse alle imprese
entro if successivo 30 novembre 2020.

Il Fende Incentive Occupazione (FIO), che entra in vigore a partire dal 1° settembre
2020, riconosce quale “UNA TANTUM" per ogni lavoratore assunto, stante determinate
condizieni, 1a somma di € 600,00 (seicento/00) da portare in compensazione sui contributi
dovuti alla Cassa Edile/Edilcassa territoriale e un bonus formazione pari a € 150,00
(centocinguanta/00).

Sede: via G. A, Guattani, 24 00161 Roma
Tal: 06852614 — Fax: 0685261500
WWw.cnce.it e-mail: info@cnce.it




Di seguito si fornisce una scheda operativa avente o scopo di sintetizzare i punti
salienti del regolamento in questione.

Restando a disposizione per ulteriori approfondimenti anche sulla base dei
cniarimenti che verranno eventualmente sollecitati dagli enti territoriali, si porgono cordiali
saluti.

i Vicepresidente Il Presidente
Antonio Df Franco Carlo Trestini

\ ‘ |
LR VAN \ o @4 RO

Allegati: 3

Sede: via G. A. Guattani, 24 00152 Roma
Tel: 06852614 — Fax: 0685261500
www.cnce.it  e-mail: info@cnce.it




Fondo Incentivo Occupazione

Scheda di sintesi
£’ riconosciuto un incentivo di € 600,00 da portare in
compensaziene sui contributi dovuti alia Cassa Edile/Edilcassa con
limpegno per impresa allo svolgimento, presso glf Entf bilaterali
di settore, delle 16 ore di formazione di ingresso contrattuaimente
1. BENEFICIO previste, laddove non gia effettuata.
SPETTANTE

£’ riconosciuto, inoltre, un voucher formazione di € 150 che
Iimpresa pud utilizzare per Il lavoratore assunto
{v. puntide 7 ¢ 10)

2. ACHIE RIVOLTO
L'INCENTIVO

Requisito oggettivo
impresa

Requisito soggettivo
impresa

Requisito soggettivo
lavoratore

alle imprese che presentana i seguenti requisiti:

- abbiano effettuato assunzioni con contratto di lavaro
subordinato a tempo pieno e indeterminato, anche in
apprendistato professionalizzante, o abbiano proceduto alla
trasformazione di contratto a tempo determinato a partire dal
1% gennaio 2020.

Uincentivo sarg riconosciute per un numero di  gssunzioni e/o
trasformazioni non superiore af 30% delle media dei laveratori g tempo
indeterminato in forza nel precedente anno in CE/ED e comunque il
beneficio & riconosciuto nel case di assunzione e/o trasformazione df
almeno 1 lavoratore, indipendentemente dal numero degli occupati
(con” possibilitd di una sola uiteriore richiesta trascorsi 12 mesi
dall’ultima compensazione); -

af lfavoratore rigssunto dal medesimeo datore di lovoro Pincentive &
ricohosciuto una sola volta.

- stano regolari con i versamenti a livello nazionale sia al
momento della presentazione dell'istanza che all‘atto delia
compensazione. I'impresa si considera regolare anche in caso
di rateizzazione dei versamenti maturati e scadut! al momento
del’assunzione

- saranno privilegiate le imprese con maggiore anzianita di
iscrizione presso fa Cassa Edile/Edilcassa competente per
I'invio della richiesta e dove risulta iscritto il favoratore.

- non abbiano proceduto a licenziamenti individuali o
collettivi per giustificato motivo oggettive nei 6 mesi
precedenti I'assunzione, per gli operai cccupati nella
medesima unita produttiva con il medesimo livello
contrattuale e con medesime mansioni

- tlavorateri interessati non abbiano compiuto 30 anni (29
anni e 364 giorni)

Sede:via G. A, Guattani, 24 00161 Roma
Tel: 06852614 — Fax: 0685261500
www.cnee.it  e-mail: info@cnce.it




3. CASSA EDILE/EDILCASSA
COMPETENTE

Lo Cassa Bdile/Edilcassa presso cut @ iscritto il lavoratore al
moments dell’assunzione

4. PRESENTAZIONE DELLA
DOMANDA

- Le domande dovranne essere prasentate tramite PEC, a pena
di nullita, entro 30 giorni dollo data i assunzione presso la
Cassa Edile/Edilcassa competente.

- In via eccezionale nella fase di awio del fondo, per tutte le
assunzioni o trasformarzioni a tempao indeterminato effettuate
dal 1° gennaio al 30 settembre 2020, le istanze dovranno
essere presentate entro il 31 ottobre 2020 e le graduatorie con
contestuale comunicazioni alle imprese saranno effettuate
dalle Casse entro il 30 novembre 2020

- Deve utilizzarsi il modulo predisposto denominato “DOMANDA
DI INCENTIVO - SCONTO CONTRIBUTO®, corredato della
dichiarazione attestante la presenza dei requisiti richiesti

5. PROCEDURA PER LA
CASSA:

Le Casse Edili/Edilcasse dovranno procedere alla formazione delle
graduatoria {applicando, per la determinazione dei puntegg, i
criteri indicati nella tabella allegata al Regolamenio sotto
riportata) e alla contestuale comunicazione alle imprese:

» entro il 30 aprile, per le domande presentate nel primo
semestre Cassa Edile (17 Ottobre/31 marzo)

= antro il 31 ottobre, per le domande presentate nel secondo
semestre Cassa Edile (1° aprile/30 settembre)

- Saranno escluse e domande pervenute da imprese
divenute irregolari successivamente alla presentazione
della domanda e risultanti tali al momento <ella
compensazione.

- Valutata la sussistenza dei requisiti del lavoratore e
dell'impresa la Cassa Edile/Fdileassa procederd con fa
compensazione con i contributi dovuti relativamente alle
partite riferite al primo mese utile dail’accoglimento
dell’istanza

- Lelstanze non accolte per incapienza del fondo entreranno
di diritte nella graduatoria del semestre successivo. A paritd
di condizioni varra il criterio cronologico riferito alia data di
presentazione dell’istanza

- Le Casse Edili/Edilcasse dovranno effettuare una
rendicontazione annuale alla CNCE, anche al fine di non
generare riserve

Sede: via G. A. Guattani, 24 00151 Roma

Tel: 06852614 — Fax: 0685261500
www.cnce.it  e-mall: info@cnce.it




6. MANCATO
RICONOSCIMENTO
DELL/INCENTIVO O CAUSA
D1 REVOCA:

- Fatta eccezione per | favoratori che abbiano accesso al
pensionamento o prepensionamento nell’arco dei 24 mesi, il
mancata riconoscimento o la revoca dai beneficio si attua
allorguandao, nei 6 mesi successivi, si verifich: un
licenziamento per giustificato motive oggettivo deifoperaio
assunto o di un altro operaio occupato nella medesima unitd
oroduttiva con il medesime livelio contrattuale e con
medesime mansioni

7. CHIRICONOSCE 1L
VOUCHER

La Cassa Edile/Edilcassa cui & stata inoltrata la richiesta
delllincentivo mediante I'emissione di un voucher virtuale

8. PRESENTAZIONE DELLA
DOMANDA

Deve utilizzarsi il module predisposto denominato “~ “DOMANDA
DEINCENTIVG - VOUCHER FORMAZIONE”

9. DOVE SPENDERE IL
VOUCHER

= Presso la Scuola Edile di riferimento attraverso i rilascio da
parte della CE/EC del voucher virtuale da registrare sulla
posizione delf'impresa. Successivamente la Cassa procederd
a riconoscere importo del voucher alls Scuola Edile

- Presso le Scuole Edili della regione di appartenenza, in assenza
del corso di interesse nelia Scucla edile di riferimento. Anche
in guesto caso la Cassa di competenza provvedard al rilascio
del voucher virtuale per procedere pol al riconoscimento
delfimporto alla Scuola Edile

- Presso una struttura convenzionata con le Scucle Fdili e
accreditata presso la Regione di competenza, laddove
Fimpresa non trovasse il corso di interesse, come indicato nei

precedent] punti,

In guest’uktime caso, Yimporto del voucher, laddove non

direttamente versato alla struttura praescelta, potrd essere

compensato a fronte della presentazione delfa

documentazione necessarig, con i contributi dovuti alla CE/ED

10. TERMINE ENTRO
QUANDOQ SPEDERE IL
VOUCHER

- Entro 180 giorni dall’assunzione nel case di corso erogato dalla
Scuola.Edile del sistema, ad esclusione delle assunzione con
contratto di apprendistato professionalizzante

- entro 180 giorni dalla data di presentazione della
documentazione attestante 'avvenuta formazione nel caso di
corso erogate da struttura convenzionata con le Scuole Edili e
accreditata presso la Regione di competenza, ad esclusione
delle assunzione con contratto di apprendistato
prafessionalizzante.

Sede: via G. A. Guattani, 24 00161 Roma
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CRITERI PER LA DETERMINAZIONE DELLE GRADUATORIE

CRITERIO

PUNTEGGIO

1

NOTE

A Anzianita contributiva

1*K

X & il numero di mesi di anzianitd contributiva dell’aziendz presso la
Cassa Edile/Edilcassa di iscrizione presso |la Cassa Edile\Edilcassa a cui
¢ inoltrata la richiesta e dove risulta iscritto il laveratore.

Non si computano i mesi ¢che non hanno date luogo a versamenti

contributivi,

8: Assunzione tramite Blen.it 20 Punteggio attribuito se lavoratore & stato assunto tramite Blen.it

£: Data di assunzigne o di 4] X &il numero di giorni comprest fra inizio di semestre edile e data di

trasformazione del rapporto di assunzione/trasformazione,

lavoro a tempo indeterminato Nel caso di domanda presentata per una assunzione/trasformazione
perfezionata il semestre edile precedente a quello di riferimento, ai
fini del calcolo si considera convenzianalmente il primo giorno del
semestre edile di riferimento {1 ottobre /1 aprite) quindi X & uguale a
0.

i¥: Etd del javoratore {30-X}®*3 |X & Veta (in anni) del lavoratore al momento

dellassunzione/trasformazione.

FORMULA DA APPLICARE PER LE GRADUATORIE:

A+B~La )

Sede: via G. A. Guattani, 24 00161 Roma
Tel: 06852614 — Fax: 0685261500
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DOMANDA DI INCENTIVO — VOUCHER FORMAZIONE

FONDO INCENTIVO OCCUPAZIONE

Alla CASSA EDILE/EDILCASSA di

Oggetto: “Allegato 4 CCNL Ance-Coop-00.55. 18 luglio 2018, dall’Allegato “P* del Ccrl 00.AA.- 00.55. del 30
gennaio 2019 e dal verbale di accordo fra Confapi Aniem - 00.5S. del 12 marzo 2019: fondo Incentivo
Occupuazione — Domanda di voucher per la formazione”

Il sottoscritto

nato a

Prov.

residente a

Prov.

Codice Fiscale

Via

dell'impresa

, in qualita di Legale Rappresentante

P. VA

con sede legale a

Prov.

Via

Prov.

Tel,

e sede operativa a

Via

e-mail

pec

Tel.

e-mail

persona da contattare

GOMMISIIONE NATIOHALE
PARITATIEA PER LB CASSE ERILI




CHIEDE

il riconoscimento del voucher formazione per un importo pari ad € 150,00 da spendere:

D presso le Scuole Edili del Sistema;

l:] presso altra struttura convenzionata con le Scuole Edili e accreditata presso la Regione di
competenza, previa presentazione dell’attestato di formazione

del Sig. nato a
Prov. il Codice Fiscale
residente a Prov. Via
n. , inqualita di operaio addetto a

con inquadramento al

livello del vigente CCNL di settore

|:| iscritto alla Borsa del Lavoro Nazionale dell'Edilizia (BLEN);
D non iscritto alla Borsa del Lavoro Nazionale dell'Edilizia (BLEN);

Luogo e data

Timbro e Firma

{Si ricorda che V'incentivo é riconosciuto per le assunzioni, effettuate a decorrere dal 1° gennaio 2020, di lavoratori con contratto o
lavore subordinrata a tempo indeterminoto pieno, anche in apprendistato professionalizzanite o per le trasformazioni di rapporti o
termine in rapporti o tempo indeterminato pieno che, af momento dell’assunziene o trasformazione, non abbians ancorg compluto
il trentesimo anno df etd (da intendersi come 29 anni e 364 giorni).

COMMIFSIONE HAZIONALE
PRRATETICA FEA L0 CASSE FOILI




FONDO INCENTIVO OCCUPAZIONE
DOMANDA DI INCENTIVO — SCONTO CONTRIBUTIVO

Alla CASSA EDILE/E

DILCASSA di

Oggetto: “Allegato 4 CCNL Ance-Coop-00.55. 18 luglio 2018, dail’Allegato “P” del Ccnl 00C.AA.- 00.5S. del 30
gennaio 2019 e dal verbale di accordo fra Confapi Aniem - 00.5S. del 12 marzo 2019: Fondo Incentivo

Occupazione — Domanda di Incentivo alle imprese per I'assunzione di giovani”

Il sottoscritto

nato a

Prov.

Codice Fiscale

residente a

Prov,

Via

dell'impresa

n. , inqualitd di Legale Rappresentante

P. IVA

con sede legale a

Prov,

Via

e sede operativa a

Prov.

Tel.

Via

e-mail

pec

persona da contattare

Tel.

e-mail

Vi

COMMI5SIONE NAXIONALR
PARITETICA FER LV CASEE NIE}




CHIEDE

il riconoscimento dell’incentivo, sotto forma di compensazione sui contributi dovuti per un importo pari ad
€ 600,00 per:

L—_—I I'assunzione con contratto di lavore a tempo pieno e indeterminato in data ;

I:l I'assunzione con contratto di apprendistato professionalizzante in data

|:l la trasformazione del contratto di lavoro da tempo determinato a contratto di lavoro a tempo

pieno e indeterminato in data ;
del Sig, hatoa
Prov. il Codice Fiscale
residente a Prov. Via
n. ;, ingualitd di operaio addetto a
con inquadramento al livello del vigente CCNL di settore

D iscritto alla Borsa del Lavoro Nazionale dell'Edilizia (BLEN):
' |:| non iscritto alla Borsa del Lavoro Nazionale dell'Edilizia (BLEN);

<HA

EOMHMISEIDHE NAEIGHALE
BARITETICA PRA LE £AK8R BRILL




l/ta sottoscritto/a, consapevole delle responsability penale a cui pué andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti falsi, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46, 47 e 76 del DPR
n. 445/2000, ai fini della richiesta sopra esposta

DICHIARA

I:I di essere in regola con i versamenti nei confronti di tutte le Casse Edili/Edilcasse alle quali risulti
iscritto;

I___, di essere in regola con |'applicazione del CCNL e dei relativi contratti integrativi;

D di non aver effettuato, nei 6 mesi precedenti la data di assunzione, licenziament| collettivi o
licenziamenti individuali o collettivi per giustificato motivo oggettivo di operai occupati nella
medesima unita produttiva, nonché con il medesimo livello contrattuale e con medesima mansione
del lavoratore assunto;

SIIMPEGNA

|:| a comunicare, entro 30 giorni dalla data di cessazione, tramite I'invio del Mod. Unificato Lav./CESS
alla competente  Cassa- Ediie/Edilcassa, I'eventuale licenziamento per giustificato motivo
oggettive del lavoratore assunto o di altro lavoratore occupato nella medesima unitd
produttiva con il medesimo livello contrattuale e con medesima mansione effettuato nei 6 mesi
successivi la data di assunzione.

Allegati: Mod. Unificato Lav/ASS

Luogo e data Timbro e Firma

{51 ricorda che lincentivo & riconosciuto per le assunzioni, effettuate a decorrere da! 1° gennaio 2020, di lavorateri con contratto df
lavoro subordinato o tempo indeterminato pieno, anche in apprendistato prafessionalizzante o per le trasformazioni di rapporti a
termine in rapportl o tempo indeterminato pleno che, al momento dellussunzicne o trasformazione, non abbigno ancora compiuto
if trentesimo anno di etd {du Intendersi come 29 anni e 364 giorni),

ROMMISSIONE NAEIONALE
PARITPFICA PFR LB CARCE BOET




COMMISSIONE NAZIONALE
PARITETICA PER LE CASSE EDILI

Prot. n® 8909/p/cv Roma, 9 ottobre 2020

A tutte le Casse
Edili/Edilcasse

e, p.c. ai Componenti il
Consiglic di Amministrazione
della CNCE

Loro sadi

Comunicazione n. 742

Oggetto: Regolamento Fondo Prepensionamento - Prestazione per favorire 'accesso al
pensionamento

Facendo seguito alla comunicazione CNCE n. 737 del 22 settembre u.s., con specifico
riferimento al testo riguardante il Regolamento Fondo Prepensionamenti e agli ulteriori
approfondimenti fatti, anche su indicazione delle parti sociali stesse, si comunica quanto
segue.

Il Fondo Nazionale “Prepensionamenti” & istituito presso la CNCE e alimentato dal
contributo a carico dei datori di lavoro dello 0,20 % della massa salari denunciata, previsto
dal contratti collettivi di settore.

Le relative risorse sono rivolte a quei lavoratori {esclusivamente inquadrati con la
qualifica di operai) che raggiungano | reguisiti minimi per il pensionamento, anche
anticipato, al netto della Naspi spettante, entro i limiti temporali fissati dal Regolamento.




Il contributo delle 0,20% fissato a partire dal 1° ottobre 2018 ha sostitulto il precedente
contributo dello 0,10% finalizzato al Fondo lavori usuranti {lo 0,05% dal 1° ottobre 2010 e
successivamente lo 0,10% dal 1 ottobre 2012 fino al 30 settembra 2018),

Entro il 31 dicembre 2020 e Casse Edili/Edilcasse dovranno versare le risorse afferenti
allo 0,20% accantonato dal 1° ottobre 2018 alla CNCE, che provvedera 2z destinarle
all’apposito fondo dedicato (nazionale).

Le somme accantonate presso fe Casse Edili/Edilcasse sino al 30 settembre 2018 (ex
Fondo lavori usuranti), saranno interamente destingte al Fondo prepensionamenti
Territoriale nella fase di avvio e, sino ad esaurimento delfe risorse, per finanziare le domande

- di prepensionamento di ogni singolo territorio. Il Fondo Territoriale inizierd, infatti, a erogare
le prestazioni dal 1° gennaio 2021 per le richieste ricevute dai lavoratori a partire dal 1° ottobre
2020 e, sentite le parti sociali, sino al 15 dicembre 2020, data di avvio della effettuazione delle
graduatorie territoriali,

Il Fondo Prepensionamenti Nazionale, utilizzando le somme versate trimestralmente
dalle Casse (a partire dal primo versamento che le Casse Edili/Edilcasse effettueranno entro
il 31 dicembre 2020), Inizierd ad erogare le prestazioni dal 1° aprile 2021, per tutte le
richieste provenienti dalle Casse Edili/Edilcasse che hanno esaurito i fondi territoriali o i cui
residui non siano sufficienti a finanziare anche una sola ufteriore domanda di
prepensionamento e che, comunque, abblano correttarmente adempiuto all’inoltro della
rendicontazione alla CNCE di ogni erogazione effettuata.

Di seguito alcune schede tecniche di sintesi di funzionamento del Fondo.

Riservandeci di inviare ulteriori approfondimenti nel proseguo, si inviano cordiali
saluti.

Il Vicepresidente Il Presidente
Antonio Di Franco Carlo Trestini

\N}\\\ \ L QA&&M\ 0.




Regolamento Fondo Nazionale Prepensionamenti

Prestazione per favorire 'occesso al pensionamento

SCHEDE TECNICHE DI APPROFONDIMENTO

'NORMA GENERALE

Le prestazioni di cui al Regolomento Fondo Prepensionamenti sono riconosciute dalla

Casse Edili/Edifcasse per agevolare alia pensione | lavoratori, ma non per garantirne il
raggiungimento, Pertanto, quolora a fronte di modifiche normative o o causa di
documentazione incompleta e/o errata, il lavorgtore non possa accedere alio prestazione
nei templ previstl, [ Fondo e/o le Casse Edili/Ediicosse non potranno garantire if
riconoscimento qutomatico della prestazione.

1) BENEFICIO
SPETTANTE

Prestazione contributive

Prestazione integr. reddito

Laddove sussistano | requisiti, il lavoratore potrd richiedere una delle seguent;
opzioni alternative:

1) 12 mesi di integrazione al reddito + 12 mesi di contribuzione volontaria, da
considerarst contestuali

2} 24 mesi di contribuzione volontaria, nell'ipotesi che tali mesi consentano la
maturazione del requisito pensionistico;

3) 18 mesi dj integrazione &l reddito, nell'ipotesi che, al netto della Nasoi, tali mesi
consentang il raggiungimento del requisito anagrafice per la pensione di vecchiaia.

La prestozione contributiva (di cui ai punti 1 e 2) sara riconosciuta af lavoratori che,
in possesso del requisiti of legge e pravia richiesta, abbianc ottenuto
l'autorizzazione delf'inps alla prosecuzione volontaria deila contribuzione,

Vimporto sara pari al trattamento pravisto per la prosecuzione velontaria delta
contribuzione {33%, salvo modifiche legislative, delia retribuzione di riferimento
delle ultime 52 settimane di lavoro, anche se non collocate termnporalmente
nell'arno immadiatamente precedente la data di presentazicne della domanda) e
sord versato of lovorotore in anticlpe per pagare | relutivi bolletting trimestrali
Hlasciati dallfnps. Al favoratore verrd anticipata la successiva rata solo alla
consegna in Casse Edile/Edilcassa del bollettino che testimonia Vavvenuto
pagamento della rata precedente.

Lo prestozione ol integrazione of reddite {di cui ol punte 1 e 3} & equiparata al
massimale mensile nelto previsto per la fascia delia cassa integrazione guadagni
ordinaria, per eventi diversi da quelli meteorologici, in vigore alla data della
richizsta.




S _ _ A tutti | favoratori operai che con 2100 ore di montante contributivo APE negli
2} ACHIE RIVOLTO ultimi 24 mesi precedenti alfla cessazione del rapporto di lavoro af netto dei periodi
INCENTIVO: cassu integrazione, si trovino nelle seguenti condizioni:

1} rientrare nelle ipotesi di fine controtte di lavore o tempc determinato,
licenziamento collettivo, licenziamento per GMO con stipula di accordo individuale
per non impugnare licenziamento, risoluzione consensuale del rapparto gl lavoro

Condiziord?
: che dia accesso alla Naspi; definizione di una risoluzione incentivata del rapporto
di lavoro cosi come previsto dalfart 14 del D.L. 104 del 14 agosto 2020;
2) raggiungere i requisiti minimi per Il Hensionamento, anche anticipate, al netto
della Naspi o trattamento equivalente spettante, nei fimiti temporali delle
spettanze riconosciute come prepensionamento (cfr. par 1);
3} possedere i requisiti di legge per oftenere I'autorizzazione dall'inps aila
prosecuzione volontaria della contribuzione
3} CASSA, Fondo Nazionale: la Cassa Ediie dove risulta iscritto il lavoratore al momenta della
EDILE/EDILCASSA cessazione del rapporto di lavoro
COMPETENTE A

RICEVERE LA RCHIESTA:  Fondo Territoriale: la Cassa Edille/Edilcassa presso la quale risulta iscritto if lavoratore al
momento della cessazione del rapparto di tavoro. Sard poi guest’uftima a verificare la
Cassa competente (dove risulta maggiore contribuzione ai fini APE) attraverso la Banca
dati Ape sulln base deglf agglormamenti mensili effettuct! dofle Cosse.

Fondn Nazionale: la Cassa Edile/Ediicassa dove il lavoratore ha presentato la domanda

CASSA EDILE/EDILCASEA

CQ!Y!PETENTE Fondo Territoriale: la Cassa Edife nella quale risultanc pit contribuzioni ai fini Ape
ALLERDGAZIONE nell'ultimo biennia.

gétﬁifgp:f;g:g 1) La domanda {fic simite Domanda all. 1) deve essere corradata da:

a. Ecocert o specifica certificazione Inps idonea all'accesso alla pensione
anticlpota;

b. Stima ipotetica del periodo di Naspi spettante;

¢, potesi duta presunta di pensionamento

o} PROCEDURA FONDO Ricevuta e protocolluta o domanda, la Casso Edile/Edilcassa verifica tulli i requisiti e
NAZIONALE: le condizioni richiesti e compita Fopposita scheda da trasmetters talematicamente alla
CNCE per fa stesura della graduatoria. {fac simile Scheda ali. 2)




La CNCE stlerd fa graductoria nazionale trimestrale sulla base deile schade pervenute
dafle Casse, sulla base dei criter] individuati negli allegati al Regolamenio e
accantonera e somme destinate ai lavorator! beneficiari presso le singole Casse entro:

Finestre 17 gennaley 17 aprile; 1° luglio; 1° ottobre di ognl anno, per tutte le domande pervenute
sino ol giorao 15 del mese precedente.
Le richleste non rientranti nella graduateria avranno prioritd nel trimastra succassivo.
B} EROGAZIONE DELLA
PRESTAZIONE FOMNDO
NAZIONALE La Cassa Edile/Ediicassa, presso la quale sono state accantcnate le somme da
parte del Fondo Nazionale, erogheré al laveratore, of termine delf periodo Naspi e
Condizion! previa  presentuzione  delln  relutiva  qutccertificozione  {{fac  simile
' Autorertificazione all, 4} & del modelio C2, la dovuta prestazione economica,
esclusivamente mediante bonifico boncario do effettuorsi sul ¢/c intestato al
lavaregtore & appositamente indicoto nel modulo richiesta attraverso I'lban oltre
alfa Banca e allg Fificle,
Modelita di 1 La pregta?ione di sostegna ol redidito verra erogata mensilmente entro la
fine del singolo mese di competenza

erogazione

2)  Lg prestazione contributiva sard versato al lavoratore in anticipo per il
- prima trimestre per pagare If reiative bollettino Filascioto dail'fnps. \e
successive rate saranno  erogate solo alla consegna alla Cassa
Edile/Edicassa del bolletting che testimonia I'svwenuto pagamento della
rata precedente.

Trimestralmente it lavoratore doved presentare apposita autocertificazione con fa
quale ottesti il mantenimento delle condizioni ottestate dal Modello C2
(disoccupazione) {fac simile Autocertificazione ofl, 4)

7} PROCEDURA
FONDO
TERRITORIALE:

1) Wavoratare dovra presentare apposita domanda (ofr par 4 - Presentazione deila
Domanda) alla Cassa Edile/Edilcassa dove risufta iscritto allo fine def rapporto df
favoro

Lo CE/EC Interroga lo Banca Dati Ape per conoscere quale & la Cassa competente
presso la quaie risultano pits contribuzioni, ol fini Ape, negli ultimi 24 mesi precedenti
elfe cessazione del rapporto di lavoro

Laddove la Cassa competente, al fini di cul sopra, risulterd diversa da guella presso
iz guale i lavoratore ha presentato la domanda, guest'ultima trasmetterd la
domanda protocoffota e corredata da tutta (3 documentazione, alla Cassa
competente all'erogazione e per conoscenza al lavoratore (foc simife Verlfica oll. 3).




Graduatorie territoriali

Awio Fonido
Terrftoriale

Rendlcontazione

Saranno le Casse Edili/Edilcasse competent a stilare le graduatorie delle domande
ricevute sulla base dei criteri individuati negli allegati al Regolamento.

AFfini delf'individuazicne deila data di presentazione della domanda dovrd teners]
canto della data i protocollo apposto dofia Cassa Edile/Fdiloasse dove if lavoratore
ha presentatolo domanda.

Sentite le porti sociali, oi fini def solo awio del Fonds Territoriale, i termine del
1 dicembre 2020 per I'avviv delle graduatorie & prorogate ol 15 dicembre 2030

Pertanto, le Casse Edili/Fdilcasse sulla base delle domande ricevute a decorrere dal
1 ottobre 2020 ¢ sine 14 divembre 2020, inizieranno ad effettuare la graduaterie
il 15 dicembre per iniziare, poi, ad erogare le prestazioni a partire dol 1° genngio
2021, previa comunicazione gl lpvoratore.

Fventualt residuf (non sufficienti a finanziare anche una sola ulteriors domanda di
pregensionamenta)  potranno essere destinatf, previo accordo territoriale, ad
analoghe prestazioni volte ad agevolare il prepensionameanto.

Le Casse Edili/Edilcasse non potranne utilizzare oltre 1| 50% delle risorse
accantonate nel fondo territeriale per il prepensionamento, a favore dei lavoratori
di un'unica impresa. Eventuali domande presentate da lavoratori fa cui impresa
ecceda it limite del 50% del Fondo Territoriole dovranne essere inaltrate dolla CE/FC
al Fondo Nuzionale che le prenderd in carico e If inserird in graduatorio.

Tutte le Casse Edili/Ediicasse dovranno effettuare una rendicontazione (sighate
dafig Presidenza delle Cassa} anche prospettica (riferita a somme territoriali che
potrebbero coprire uleriori prepensionamenti), delie risorse utilizzate per i
prepensionamenti di spettanza del Fondo Territoriale, da trasmettere ollo CNCE
entro if 31 gennalp 2021,

Aifini della presa in carico, da parte del Fondo Nazionale, delle istanze trasmesse
dalle Casse Edili/Fdilcasse sara necessario:

1) aver esaurito le risorse territoriali necessarie per coprire le domande di
prepensionamenta

2) aver presentato la suddetta rendicontazione, la mancanza della quale
comportera anche |a segnalazione, da parte della CNCE, alle parti sociali
territeriali

i
i
1
i
H




' 8) SQSPENSEONE DAL F prévista la sospensione del beneficio per gli operai che dichiarino di lavorare
BENEFICIO nel periodo “integrate” (o tol fine outocertificazione da presentore ollo Cosso
trimestralmente} (fac simile Autocertificazione olf. 4)

I beneficio decadra In caso di decesso del lavoratore (non & infatti trasmissibile
9) DECADENZA agl eredi del beneficiaria)

Fondo Territoriole dol 1° gennaio 2021
INIZIO ERQGAZIONE
BEL RENEFICIO Fondo Nugionale dal 1° aprile 2021 per tutte le richieste inoltrate dalle Casse che:

a) hanno correttamente inviato fa rendicontazions,

k) hanno esaurito i fondi territoriali o non hanno pits fondi sufficienti a fronte delle
ulteriori domande ricevute.

Lo Casse Edili/Edilcasse continueranno a erogare le prestazioni fintanto che
avranno le risorse o disposizione con le cadenze previste per il Fondo nozionale
{Cfr. par. 5 - Progedurg Generale del Fondg)

Validita regolamento:

fi Regolamento del Fondo Prepensionamenti - Prestazione per favorire 'accesso al
pensiohamento & sperimentate ed & valido fino al 30 giugno 2022




COMMISSIGNE NAZIONALE

FARFTEYIEAPER LE CASSE EQIL

FONDO “PREPENSIONAMENTI”

PRESTAZIONE PER FAVORIRE L’ACCESSO AL PENSIONAMENTO

AUTOCERTIFICAZIONE DEL LAVORATORE

Alla CASSA EDILE/EDILCASSA di

ALl N 4)

Oggetto: “Allegato 3 CCNL Ance-Coop-00.5S. 18 luglio 2018, dall’Allegato “P” del Ccnl 00.AA.- 00.SS. del

31 gennoio 2019 e dal verbale di accordo fra Confapi Aniem - 00.5S. del 12 marzo 2019

Regolumento Fondo Prepensionamenti 10 settembre 2020

Il sottoscritto nato a
LeRn e Fihiislce

Prov. il Codice Fiscale

residente a Prov.

Via n. cap.

Tel, e-mail

consapevole delle responsabilita penale a cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci,
falsita in atti e uso di atti falsi, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46, 47 e 76 del DPR n. 445/2000,
ai fini della richiesta sopra esposta

O di aver completato il periodo di Naspi alia data del
e allega Modello C2 rilasciato dal Centro dell’Impiego territorialmente competente

in data

DICHIARA

{outocertificazione da presentarsi obbiigatoriemente per ottenere Verogazione delia prestazione}




AOMMISSIONE NAZIGNALE
PARITETICA PER LE CASSE SO

O di essere ancora in stato disoccupazione, come da modello C2 rilasciato dal Centro dell Implego

territorialmente competente in data

e presentato alla Cassa Edile/Edilcassa in data

{autocertificazione da presentarsi alla Cassa trimestralmente dali’inizio deil’erognzione)

O di avere in corso un rapporto di lavoro con decorrenza dal

af

(vutocertificazione da presentare ofla Cassa all’avvio di un nuove rapporto di lavoro ai fini defla
sospensione della prestaziong)

Luogo e data Firma del lavoratore

E
|
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