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Adal, 3 marzo 2022, In Roma
tra
FANCE, LEGACOODP Produzions e Servizi, CONFCOUPERATIVE Lavoro e Servizl & AGC! Produzione

Lavoro,
&

la FENEAL UIL, la FILCA CISL e Ta FILLEA CGIL

si & convanulo quanto segue per § rinnovo det C.C.N.L. 18 luglio 2018 per | lavorator! dipendenti dalie
imprese edili ed affinl & delie Cooperative,
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Add), 3 marzo 2022, In Roma /
ANCE, ‘

AL Produziong e Lavoro, CONFCOOPERATIVE Lavoro e Servizi, LEGACDOPR
FENEAL UIL, FILLA CiSL e FILLFA CGIL

Sremasso che:

fe Parti Sociali hanno in data odierna sottoscritto un rinnovo contratiuale strategico, alla Juce
delf'attuale fase che vede il settore edile al centro del sistema produttiva, garantando
ulterior! tutele per la qualificazione delle proprie risorse umane e ingrementando le misure
per la sicurezza nel cantier;

- sirende necessario sostenere le Imprese virtuose in termini di regolarita e quatita del lavorg
& favorire la tempestiva « adeguata esecuzione del lavori i corso tegati anche al programima
infrastrutiurale del PNRR;

= sl ritiene indispensabile promuovere, presso le istituzioni competenti, ogni Intervento
normativo finalizzato a supportare le misure Introdotie con 1f rinnove contrattuale, inclusa
Vindividuazione di forme di premiality per le imprese virtuose In materia di formarione e
sicurazza sul lavoro;

le parti concordang di intervenire urgentemente presso ogni organo istituzionale,
anche attraverso le richieste di appositi incontel congiunty, al fine di:

- Introdurre, 5 fronte dellaumento vertiginoso del costi dei materiali e alla luce della scarsits
di reperimento delle attrezzature, norma specifiche per Vimmediato aggiornamento del
prezzari e per una revisione prezz efficiente, al fine di assicurare che ta determinazione degli
importi a base di gara siano in linea con | reali prezzi di rercato, nonché per adeguare nel
tempo e relative condidiont contratiuall;

al fine di assicurare la tempestiva e regolare esecurione del contratyi di appalto, nonché i
tispette degli adeguall standard I termind df qualith delle lavorazioni e delle necessarie
tutels in materia dl formazions & sicurerza sul lavors;

géé'%» - sollecitare Uintroduzione di seluzioni mmediate per adeguare | prezs del contratt] in corso,

- Introdurre per le stazoni appaltanti Fobbligo di indicare nei band! di gara di seitore ia
necessaria applicazione della contraltazione collettive nazionale e territorizle delledilizia
sottoscritta  dalle  Organizzazionl sindacall dei dateri di lavoro e del lavoraton
comparativamente pil rappresentative;

- efmanare ung norma in base alla quale ¥ costo delle manodoperd nen sia scgzetio, in
analogla con quanto pravisto per | costi dells sicurezza, a ribasso o asta;

adeguare periodicamente 1 prezzarl regionall o le tabelle mrinisteriall sui cost dells
manodopera con gl aumenti derivanti dal rinnovi contrattuali di settore;

introdurre un sistema di qualificazions delle imprese per lo svolgimento & lavori finanziati
dagli incentivi fiscali, al fine di garantire trasparenz, quallts e sicurezza del lavor, ﬁ%‘{re the
un uso efficiante dei ie risorse pubbliche; ' .
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- definire, con un'apposita norme di legge, un regime strutturale di detassazione e
decontribuzione totale della retribuzione delle ore di formazione professionale e per la
sicurezza sul lavore, svolte dsi lavoratorf con il supporto deghi enti bilaterali e gli organismi
parlietici costituiti dalle organlzzaziont del dator! di levoro e dei lavoratori del setiors edile
eomparativamente pill rappresentativa sul plane nazionale;

- destinare al sistema bilaterale il contributo dello 0,30%, versato dalle imprese edili all'lnps e
non destinato a Fondimpresa, al fine di sostenere finanzlariamente il sistema bilaterale
delledilizia;

- prevedere emanazione di bandi specifict rivolti agli Enti formativi bilaterali i settore;

- ridusre aliguota CIGO per gli operal edil, attualmente prevista nella misura del 4,70%, al
fine di riallinearla alle aliquote de! settore industria, in considerazione dei natevoll avanzi di
gestione maturati nel corso degli anni per il settore edile tra le entrate contributive per cassa
integrazione ordinaria e le uscite per | relativi trattamentl;

- ripristinare e rendere strutturale, con riferimento ai premi Inall, Fagevelazione contributiva
specificamente prevista per il settore adite dall'art. 29 del D.L. n. 244/95, convertito con
modificazioni dafla legge n. 341/95, consistente in una riduzione annuale in misura pari
all"11,50% (abrogata dalla Legge di bilancle 2019 nelfambito della riforma delle tariffe Inail).
Nefl'ottica di promuovere Il lavore di qualitd, infatti, una delle condizioni previste per
Faccesso a questa agevolazione - destinata alle imprese del settore regolarmeante iscritte in
Cassa Edile, per gl operal occupati con orario di lavoro di 40 ore settimanali — & che il datore
difavoro non abbia riporisto condanne passate in giudicato per la violazione della normativa

in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro nel quinguennio antecedente alla data di C‘-r\g
applicazione dallagevolazions stesss; N
- destinare ulterior] risorse deli'inail alla riduzione dei costi per quelie imprese del settore che
si distinguono per #f particolare impegno in tema dl salute e sleurerza sul lavorg, anche
adotiando le specifiche risure previste in materia dal rinnove contrattuale. .
Letto, confermato e sotfoseritie ::T,
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DICHIARAZIONE A VERBALE

Le partl si impegnano ad inviare Yaccordo dell’allegato 1 a tutte le istituzioni competenti, con
richiesta di urgente incontro, al fine di porre in essere ogni iniziativa utile per il raggiungimento
degli obiettivi ivi previsti,

Le parti si impegnano, aitresl, laddove necessario, a ricorrere congiuntamente a forme di
mobilitazione generale.

letio, confermato e sottoscritto

FENEAL UH.
AGC PRODUZIONE E LAVORO FILCA Cis5L
de L, / -
CONFCOOPERATIVE LAVIORO £ SERVIZI FiLEA CGH.
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L.

PROTOCOLLO FORMAZIONE E SICUREZZA

Allsgato 2

Formazione

Le part! condividono la necessita di attribuire consistenza strutturale, nonché economica, alle attivity di
formazione, verificandone costantemante la loro finalizzazione al mighioramento della qualitd professionale
e della produttivitd dei lavoratord, siz assuntl che da assumere,

I Formedil - Ente Unificato Nazionale formazions e sicurezza, in considerazione defla necessith e della

urgenza di dotars il settore delle professionalitd richieste & necessarie e al fine di omogenelzzare | percorsi

formativi e | relativi costi su tutto I territorio nazionale, definird, di concerto con le Parli sociali, entro 30

giorni dalla sottoscrizione del prasente CCNL, un Catalogo Formativo Nazionale (CFNJ, rivolte at fabbisogni

formativi delle imprese ¢ agglornato, con particolare attenzione, al green bullding, rischio sismico, bio
%ﬂiﬁzia, risparmio energetico, recupero, manutenzione, digitalizzazions, ecc.

Unitamente alla predisposizione del CFN, tutte le Scucle Edili/Enti unifieati territoriali doveanno
obbligatoriamente adeguare V'offerta formativa istituzionale, anch’essa prevista nel suddetto CFN, entro §f
30 settembre 2022 e In piena sinergia con gli entl formativi regionall di settore,

H suddetto catalogo formative avrd, come priovitario obiettivo, Iz definizione dei contenutt delia
formazione continua professionalizzante del lavorator, infesa come quella non derivante da obblighi
previst] dalle norme, unitamente al cataloge deliz formazione istituzionale.

/ Le parti stabiliscono, a far data dal 1° ottobre 2022 &, comungue, previa definizione del Regolemenio di
‘<’( segulto indicato, una specifica aliquota contribuitva, parl atlo 0,20%, destingta al “Fondo territoriale per la
gualificazione del settore - Formazione & incremento delle competenze professionali dai lavorator” istitulto
presso 2 locale Cassa Edile/Edilcassa. Tale aliquota sard destinata esclusivamente al finanziamento della
formadone mrofessionalizanis prevista dal catalogo formativo nazionale e alla premizlitd per le imprese
che ne fruiscono, nonché alia premialith per ke Imprese che denuncing In Cassa Edile operal inguadrat] 4

Z%g_ prime Bvello, in forza da olire 18 mes), pavi o inferiors ad un terzo del totsle dal divendent! In oiganico {le

imprase fino 3 3 operal dipandenti potranno scecedere alle premizlitd In preserza di un solo operaio
inguadrato al primo livello). te modalitd operative del predetto Fondo saranno definkte con il suddetio
Regolamento stabilito dalle Parti Sociali nazionali entro due mest dalla sotioscrizione del presente Conl

! corst di formazione inclusi nel CFN, ivi compresa la formazione istituzionale, sono gratuil] per le imprese
. regolar iscritte al sistema bilaterale edile.

Per le medesime imprese sono, altres), gratulti | corsl per 2 formazione del preposti e dei datori di lavoro
in materia di sicurezza sul lavoro,

i corst di formazione professionalizzante non obbligatod per legge, svolti presso il sistema bilaterale edile,
potranho assere effettuat! anche nella glorneta del sabatd e le Impress saranng esonerats dal relativa
varsamanto in Cassa Edile, nonché dal pagamento dello straordinario, fermo restando # riconoscimento
della normale retribuzione.

. A decorrere dal 1°ottobre 2022, 18 contribuzione destinata all'Ente territoriale formazione e sicurerza sar
“pariall 1%, di cui lo 0,50% destinato alla formazione e lo 0,50% alla sicurezza sul lavoro.
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Per T territori in cui # contributo per I'Ente territariale formazione o Sicurezza sia inferiore ail'aliquota
dell'1% e in cui, omungue, it predetio Ente eroghi gratultamente corsi df formazione, ferma restando
Valiguota dell'i%, a decorrare dalls predetia data del Vattobre 2022, le eventuali riserve generate
dailaumento del contribute doves Ao essere ytllizzate per incrementare [a formazione & le premiafith di cui
s0pry, secondo le modalits che saranng definite con i Regolamento naziohale,

Le Parti si attiveranno affinché Fondimprasa e Foncoop adottine idonee linee ci ﬁnanzéamentﬂ progettuali
rivolte alle impresa edili iseritie el sisterna bilaters e, in refazione al CFN,

Fermo restando quanto previsto dagli articoli 3 e 4 oy Ance e 44 @ 45 Coop vigent, s aggiunge
rispettivamente agliartt, 91le 751 saguente paragrafo: "Aglf operai che, su indicazione def datare df favors,

frequentino con esito favorevole almeno un corso & formazions professionalizzante presso afi enti i
settore, sord assegnate:

¥ olfaperaio comune, con alimens una anzinnivsy certificata df 36 mesi pressa il sistema delle Casse edil,
dieul elmeno 12 mesi con jt medesima datore df lavora, Finguadramenro df operoio qualificato;

*  agl oparai git inguodrati pef livetio qualificate, che ventine una anzianita presso il sistema Cosse ediff
df almeno 48 mesi, di cii 12 mesi con Il medesimo dotore df lavore, Vinguodramento g operaio

specializzare.
Tuttl | possogel di coi sopra, avverranng entro 60 glorni dal recepimento del suddetti artestar

Borss Lavora

Le Parti, con fa sottoserizione del presente contratto, dbadiscons Pimportanza e la funzione Strategion defla q‘ﬁ [
Borsa Lavord Edile Naziomale {Blen.it) & dannn reandato &l Formedil - Ente unica formazione e sicurezza ) g
nazionale di procedere al suo potenziamento o aggiormaments, anche prevedendo modalitd per favorire
focoupazione def soggettl oggetto di Formazione certificata (CFN) da parte delle Scuole Edill/Enti Unificat,

Al rigusrdo le parti entro tre mesi dalia sottoscrizione dal presente contratio definiranno specifiche linee

guida che saranno allegate, come parti irtegramyl, al CONL,

Saliile @ sieurares Qﬂ

Le Parti convengong di creare un‘anagrafe di categoriz aggiomata degli RLS eleiti in claseuna impresa det
sistema, attraverso obbligo dellinvio del verhale di elezione da parte dellimpresa slfente unico

furmazione e sicurezza tervitoriale (CPT dove ancora prasenti) di riferimento,

Fermazions su salute ¢ sicurexey

Le parti condividons 1a necessity di garantire, tramite Faltivith svolta dalie Scuole edilifEnti unificst; _
territoriali, Ia formazione abbligatoria gratuita delle 16 ore anche per gl implegati tecnici cha ertrano per
la prima volta in cantiere,

Inottre, al fing di implementare ulteriormente 1 sicurezza dei lavoratori, si stabllisce che l'aggfornamento
della formazione dei lavoratord, deila durata di 6 ore, di cui al punto 9 dell'accorde stato-Hegioni del 21
dicembre 2011, dovrd essere effettuato ogni tre anni. Ly pradetta periodichty triennale of applica a
decorrers dal!‘aggiqgnamenm successiva a quells in scade




disposizione. Resta ferma la diversa periodicith stabilita per ff dirigente (di cui all'art, 2, comma 1, lett d),
del D.Lgs. n. 81/08] e per il preposto.

Le Parti Sociali in un'otiica o rafforzamento delia prevenzione delle malattie professionali & degli infortuni
net settore delle costruzioni e di rilancio dello svolgimento della sorveslianza sanitaria net cantien adill,
stabiliscono quanto segue:

PN

Sorvegliana sanftaria

s presso I Formedil - Ente unico nazionale formazione e sicurezza, & istituita un’apposita
Commissione nazionale, che, entro tre mesi dalla sottoscrizione del presente contratto, redigera il
regolamentio operative in materia di sorvegliznza sanltarla. La Commissione sard tomposta dalle
Parti Sociali, dalla CNCE, dal SANEDIL e dallo stesso FORMEDIL e definird un progetto nazionale
straordinario di rilancio della sorveglianza sanitaria, fn attuazione & di quanto previsio dall'Allegato
2 del CONL Edilizia Industria ANCE - Caop 2018,

Tale progetto straordinario, dellz durata di tre anni, vedrad anche i coinvolgimento degli Ent
unificatd territoriali {CPT ove non unificati} & sard compartecipato in maniera paritetica, per

i sostenioilita del suol oblettivi, da CNCE, FORMEDIL ¢ SANEDIL, L'operativity del progetto vedrd il

supporto degl Enti nazionali del settore nella misura di 3/4 delle risorse necessarie al suo sviluppo,
menire % delle risorse necessarie sard messa a disposizione da parte degh Enti territoriali,

Carta di identita Professionale Edile {OIPE)

Le parti sotioscritte convengono ¢i dare mandato alla CNCE per definire, entro tre mesi dalla firma del
presente contratlo, la Carta d'identith Professionala Ediie [CIPE), rilasciata. dalle Casse edifi/Edilcasse, la cui
gestione sar affidata al sistera degli Entl bilaterali del settore e che comunque dovrd contenere tutti | datl
relativi ai corsi formativi effettuati presso 1 sistema bifaterale edile e le scadenze relative alla sorveglianza
sanifaria.

Fonda Anticips Perslonisticn

Presso la CNCE sard istitults una “Commissione Fondo Anticipo Pensionistico” che, entro tre mesi dalla
sottoscrizione del presente contratio, dovrd individuare soluzioni idonee per incentivare 'operativitd del
Fondo stesso nonché degli snecifici Fondi territoriali @ rendere esigibili le risorse i accantonate.
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) Allegato 3

Al fine di incrementare fa cultura e § livelli i sicurezza sul lavoro nella complessiva filiera delle
lavorazioni edili, le Casse Fdili/Edilcasse sono incaricate, per i cantieri ricompresi nells loro
competenza territoriale, della tenuta, tramite le notifiche preliminari e [ relativi aggiornamenti, di
un dotabase di tutte le imprese, comprese quelle le cui aitivita non rientrino nella sfera di
applicazione del presente Cond e dei loro lavoratori, anche autonomi, implegati in ogni specifico
appalto.

PATTC DI CANTIERE

In eslto alle verifiche sullz corrispondenza tra le attivity effettivamente svolta e il contratto
collettivo applicato da parte delle imprese non edili implegate nei suddetti cantieri, saranno
offert], da parte degli Organismi paritetici del settore edile, corsi di formazione sulla sicurezza sul

«v‘%,[amm} a prezzi agevolati, sulla hase di un eataloge formative definito dal “Formedil - Ente unico
formozione e sicurezza®,

In caso di adesione ai suddetti corsi, le parti convengeno, fin d'ora, che gli Organlsmi pariteticl
dell’ediiizia provvederanno a comunicare, alfINL e alViNAIL, T dati relativi anche delle suddette
imprese non edil, al fini delle premialita previsie dalf‘art. 51, comma B-ter, del D.lgs n. 81/2008 e
5.41%0.
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Allegato 4

SFERA DI APPLICAZIONE A CLASSIFICAZIONE DE! LAVORATORS

Le parti concordano di demandare, alla Commissione paritetica “Classificazione dei lavorator?”,

la revisione finale dellart. 77 nonché della premessa al contratto, i cul lavori dovranne

% terminare entro 30 giorni dalla sottoscrizione del rinnovo contrattuale e che faranno, pertantn,

I

parte integrante dello stesso.

/




Allegate 5

PREMIO DI INGRESSO MEL SETTORE

Al fine di incentivare V'accesso nel settore da parte dei giovani, le parti concordano di istituire, con
vecorranza dal 1° marza 2022, il c.d. “premio di ingresso nel settore”.

Tale premio sard riconosciuto dal datore di lavoro ai giovani inquadrati nella categoria degli oparal, di
eta inferiore a 29 anni, in presenza delle seguenti condizioni:

- primo accesso nel settore;
- permanenza presso la stessa impresa per un periodo minimo pari 2 12 mesi,

I suddetto premio, pari a 100 suro, sard ercgato una tantum, al termine dej predetti 12 mesi, e non
awd incidenza sui singol Istitull retributivi previsti daila legge e dalla contrattazione collettiva, ivi
compreso il trattamento di fine rapporto.
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TRASFERTA REGIONALE

Fatto salvo quanto gia attuato nelle Regloni ai sensi delfAccordo def 2 febbraio 2015 e fatte salve =
diverse regolamentazioni pativite al fivello regionale o che saranno determinate entro 1| 30 settombre
2022, nonché lapposita discipling in deroga della trasferts per gil specific] settori di cui allart. 21 del
Cenl, nelle Region in cui non sia stata data attuazione ad alcuna digciplina sulla frasferta regionale, tale
istituto troverd applicazicne, a decorrere dal 1° ottobre 2022, secondo le modalita stabilite nei commi
successivi,

in carenza i disciplina regionale, anche nell'ipotest di cantierl con durata supericre a tre raesi, la
trasferta regionale comporterd che Fimpresa effeifuerd tut gli adempimenti per i propri lavoratori in
trasfarta presso la propria Cassa Edile di provenienza, per ils ta durata dells frasferta stessa.

Le parti danno mandato alla Cnce di implementare il sistema informatico "CNCE_Edilconnect” per
attuare quanio necessario per ja corretta imputazione delle coniribuzioni, sulla base sia di quanto
definito nalle singole regloni in materia d trasferta, sia di quanto stabifits nel presente allegato.

I} sistema informatico registrera it mantenimento delliscriziona presso la Cassa Edile di provenienza del
singoll operal nel primi tre mesi, con imputazione alls stessa delle contribuzioni stabilite dal connesso
contrafto integrativo; dal terzo mese df trasferta, i sistemz informatico provvederd ad imputare
automaticaments le contribuzioni alfls Cassa Edile dal ogo di destinazione, sulla base del contratio
intagrativo vf applicats.

Resta salva la possibilitd per le parll sociali territoriali di patiuire al livello regionalz una diversa
regoiamentazione della trasferta regionale anche successivaments al 30 sefiembre 2022,

In materla di Durc on fine - DOL e sistema di verifica delia congruita della manodopera, & fatto salve
quanio stabilito dalia Legge e daila contrattazions collattiva, e T

llegato 6




\\ Allegato 7

FMAPE

Le parii concordano sulla istituzione de! Fonda FNAPE, con decorrenza dal 1° aptile 2022,

A tal fine, le parti convengono di approvare lo Statuto dal suddetto Ente autonomo che,
comungue, avra sede presso la CNCE, entre 1a data del 15 marzo p.v..

Lo Statute individuers la governance del FNAPE, tenendo tonio del compistaiments dell'adesione
da parte di fulte le Casse edil /[Edilcasse,

Le partt concordane, af fine di perseguire un percorso o omageneizzazione al livelie nazionale
defle aliguote Ape, che, dal 1° otiobre 2022, entreranno in vigore, automaticamente, le nuove
aliguota regionati.

Tali aliquete sono determinate, per ciascuna Regione, tenuto conto della media fegionzale dalle
attuall aliquote ferritoriali in essere, rapportate alla massa salar (sscondo la tabellz allegata),
sulla base dei datt afferenti I'dpe 2021, che saranne aggiormatl anno per anno, Delts aliqucte e
quante contenuto net comwnl successivi saranno condivisi anche con le altre Crganizzaziond
datoriali partecipanti 2l FNAPE,

Ferma restande Pattribuzione al FNAPE, per fa sua gestione, dello 0,2% annuale del flussn
contributive in entrata, le parti concordano fin dora che eventuall maggiori entrate sontributive,
comprensive anche det contributo minimo, dovranno essers ridistibulte, annualmenis e
proporzionalmente, tenando conto delle Regloni che contribuiscono al FNAPE in misura
supariore al proprio fabbisogne, alle Casse di dette Regioni che ahbiano, 2 foro volta, contribuite
in tale misura superiore al proprio fabbisogno. Con if suddetto fistorno, le Casse dovianno
rifondere automaticaments la parte del costo sostenuto per Ape, attraverso un mescanismo di
compensazions alle Imprase.

Le parfi concordano che, dal 1° oftobre 2022, il contributo Ape doved essere vereato su un
minime di 140 ore. Tale contributo minime sard elevato a 150 ore dal 1° ottcbre 2023 & a 160 ore
dal 1° pitobre 2024

Le partl, inoltre, condivideno fin d'ora che Findividuazione delle gHquote FNAFE sono di
pertinenze defle pari socil e che al FNAPE viene demandato il monitoragglo  annyale
dellandamente del madesimo, al fine di proporrs alle parti suciall stesse | necessarl corrativi
defle aliguote, fermo restando Faquiiibric finanziario, al nefto del contributo annue deilo 0,2%.
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FANPE « ALIGUOTE REGIONALL

Vaile d’Apsta 3,91%
Flemonte 3,86%
Liguria 3,93%
Lombardia 4,09%
Trentino Alto Adige 4,55%
Frivli Venezia Giulia 4.27%
Veneio 4,37%
Emitia Romagna 3.87%
Tostana 3,80%
Marche 3,65%
Umbria a@,éﬁ%
Lazio 3,45%
Abruzzo 3,58%
Maolise 3,04%
Campania 2,67%
Pugiia 3,04%
Basificata | 2,85%
Calabria 2,53%
Sicilia 2,55%
Sardegna 3,35%
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Allegato 8

MORMA PER RISERVE

Le parti convengone che, salvo quanto gid previsto nella contrattazione collettiva, gli specifici Fondi degli
Enti paritetici non dovranno generare riserve che ammontino, singolarmente, a2 somme che eccadang
quanto derivante dal relative flusso contributive del'anno pracedente.

Eventuall sorme In eccedenza andranno utilizzate secondo modality individuste dalla contrattazione
integrativa territoriale ex art. 38, In caso di integrativi territoriali in carso di validita, nelle more dei
rispetiivi rinnovi, Futllizzo delle suddette eccedenze potrd costituire oggetto di accordi territoriali, la cui
vigenza sara vincolata alle scadenze dells contrattazione di secondo livello.

Le parti convengono inoltre che, con riguardo agh imnorti per gratifica  feria e altri istitulf non riscoss dai
lavoratorl e agli importi per rimborso malattia e infortunio e altri istisuti non riscossi dalle imprese, decorsi
cingue anni {2 previa dimostrazione di ciascun tertativo di accredito efo comunicazione in merito,
effettuati annualmente dalfa Cassa edile rispettivamente al lavaratore e all'impresa beneficiari, ancorché
con esito negativo), le refative somme debbiano essere utilizzate, nel limite del 70%, rispettivamente per
prestazioni a favore deeli operai e per premialith a favore delie imprese iscritt alla relativa Cassa, con
modalitd che saranno individuate dalle parti soclali territoriall. I restante 30% delle predette somme rests
accartonato, al fine di poter iiguidare gli importi spettanti al singoli beneficiari, nel caso di eventuale
successiva richiesta presentaty rispettivamente dai lavoratori o loro aventi divitio e dalle imprese.




Allegato 9
ART, 2}

PERIQDO DI PROVA - DPERAY

L'assunzione pud avvenire con un periodo di prava non superiore A 30 giomi di lavoro per gli operal di
guarto iivello, a 30 glomni di favaro per gl operai spacializzat, & 25 giomi di lavoro per | qualificatl & 2 15
giomi di lavero per ghi afti operai, I periodo di prova deve risultare dalla lettera di assunzione.

Durante il perioda di prova ciascuna delle partt pud risolvers if rapporta senza obbligo di preavviso né diritio
ad indennitd sostitutiva.

Bono esentl dal periodo di prova di cui 2i commi precedenti gl operai che abbiano gia prestato servizio
bresso fa stessa impresa & con le stesse mansioni relative alla qualifica del precedente rapporto di tavoro,
semprache quastultimo non sia state risolto da oltre 2 anni,

Il periodo di prova sara utimente considerato agli effetti del computo dellanzianits dell'eperaio confermato.

La malalfia sospende il pericdo di prova e Feperalo sard ammesso a continuare i periotdn di prova
&7 medesimo gualora la malatiia non abbia durata superiore 2l parlodo di prova stesso,
e

Net caso di infortunio sul lavoro o di malatiia professionale, il perfodo di prova resta sospeso sino allz ripresy
del tavoro, purché la rigrese intervenga enfro 30 giomni dalla data di comunicazione della malattia
professionale o delfinfortunio, -

s
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Allegato 10

Ari. 42}

PERIQODO DL PROVA - IMPIESAT

L'assunzione pud avvenire con un periodo di prova non superiore & sei mesi per gli impiega di prima
categoria super, per gli impiegati di prima categoria, per gli impiegati di seconda vategoria @ non superiors 3
3 mesi per gii implegati di quarto livello per quelli di terza categoria, di quaria categoria & di guaria categoria
primo impiags,

Tale periodo di prova devs rsultars dalla lettera di assunzione.
Non sano ammesse né la prolrazicne, né la rinrovazione del periodo i prova,

La malattia sospende if periodo di srova purche non abbia una durata superiore al periodo di prova stesso;
niel caso invece di infortunio sut lavoro o di malattia professionale, i periodo di prova resta sospeso fino alla
guarigione clinica. Durante 'assenza per malatiia o infortunio non & dovuto aleun trattamento economico.

Salvo guanto diversamente disposto dal presente contratto, nel corse del periodo di prova zussistono fra le
parti § diritti e gii obblighi previsti dal contratio stesso. L3 risoluzione del rapports pud essere richiasts da
clascuna delle parti in qualsiast momienio, senza preavviso né indennita.

In caso di risoluzione del rapporto per volonta dellimpresa deve essere gorrisposto allimpiagato i
trattarmento esenomico dovuto sino alla mets o alla fine del mese in carss, @ seconda che la risoluzione
avvenga entro la prima o Ja seconda quindicing del mese stesso.

Lmpisgato che in spose precedenta di non oltre un anno abbla prestato servizio nella stessa Impresa con le
stesse mansioni per le quali viane assunto, & esonsrato dal periode di prova gia prastate.

Qualora alta scadenza del periode di prova fimpresa non proceds alla disdelta sertta dal rapporto,
timplegato si intenders confermato in servizio con arzianiia dalla data it iz del beriogdo gi prova stesso,

2 P KT Wy




Allegato 11
Are, 28

ACCORDILOTAL

La contrattazione integrative si svoige per le stesse ciruoscrizioni per le quall & sfato sipulate 'ultimo
accordo integrativo.

In conformita alle intese Governo-Part sociali, la contraitazione territoriale di secondo livello deve riguerdare
materie ad istituli diversi @ non ripetitivi rispetio quelli propd del contratto nazionals,

Alle Organizzazion! territoriali dei datord di lavore e dei laveratori adsrenti alle associazioni nazionali
contragntl & demandato di prowedere sulle seguenti maietie, specificataments Individuste e con validita
frissninake:

{omissis)

e} alia determinazione delindennita di reperibilita per § lavorator per { quali | datore di levoro

,@ richleda per Iscritto di essers reperibili, anche al di fuort delforario normatmente praficato
et dall'impresa. L'obbligo in capo ai lavorater medasimi di garantire la predetta reperibilita & dovuto
seeondo le modaiith e § fimit previst dalls legge e dalle eventuali disposizion previste dalla

contrattazione infegraitva.

(omissis) &T Ca™
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Allegato 12

#rt, 32

PREAVWISD D CENZIAMENTO B OF DIMISSION - OPERAT

It fcenziamenio o le dimissiond, non deferminati da giusta causa, dell'operaio che sbhia supersto il pariodo
di prova possono aver iungo in quahungue giomo con un preavviso che, in considerazions delle patticclar
caratferistiche dellindustria edilizia, & stabllito in setfe giomi favorativi per g operal con anzianity
ininterrotta fino a tre anni, & in giorni dieci tavarativi, per gli operal con anzianita Ininterrotta di oltre fre anni.

In mancanza di preavviso, Il recadente & tenuto a versare alialta parte ung indennitd calcolata al sensi
dell'art. 2118 del codice civile, squivalents allimporto della retribuzione che sarebbe spettaia per i periodo
di preavviso. Par gli operal refribuitl @ cotimo deve sssere computato anche Futile medio di cottimo
realizzato nelle ultime dus quindicine o quattro setfimans.

s 1anite i licenziamento quanto te dimissioni devone essere comunicati per iscritto, nel fispetin della normativa

”&&;ﬂ:‘; vigents,
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Allegato 13

&rt, 713

PREAVVISD D LICENZEAMENTOD B DI DIVISSION! ~ aPIEGEAT

Seiva llpotesi di cui al n. 3 delPart. 100, it contratty d'implego a tempe indeterminato non pud
essere risolta da aleuna delle partl senza un preavvise [ cui termini sono stabiliti come segue:

a) per gii Impiegati che, avendo compiuto il periode di prova, non hanno superato | gingue anni di
servizion

- mesi due per gl impiegati di prima categoria super & di prima categoria;

~ mesi uno e mezzo per gl impiegati di seconds categoria e gll implegati di quarto livello;

~— mesi uno per gli implegati di terza, quarta e quarta categoria 1° impiego;

b} per gli impiegati che hanno superato | cingue anni di servizio @ non | diech:
-~ mesi tre per g impiegati di prima categoria super e df prima categora;
-~ mesi dug per gif impiegati di seconda categoria e gli impiegati di quarto livell;
- masi uno & mezzo per gh impiegati di terza e quarta categoria;

e
¢} per gll impiegati che hanno superato i dieci ann! di servizio:

£

- mesi quattro per gl impiegati di prima categorfa super e di prima categoria;
~ mes! tre per gl impiegat! di seconda categoria o g tmplegati di quarto livello;
~nesi due per gl implegati di terza e quarta categoria.

b termind di cuf sopra decorrono dalla metd o dalla fine di clascun mese considerandost come

magglor termine di preavviso | glorni eventualmente Intercorrent 1ra la effettiva comunicarione e la e
mets o la fine delmese. Il pericdo di preavvise decorre dal giomo successivo & guelio di ricevimento

dell’atio contenante le dimissioni o 1 licenzlamenta. f

in caso di dimission | termini suddetii sono stabiliti come sague: ( (\

a) per gli implegati che, avendo compluto | perinde di prova, non hanno superato | cingue anm df
servizio:
— mesi uno per ghi implegati di prima categoria super e di prima categoria;
- mesl uno per gh implegatl di seconda categoria e gli implegati di cuarte lvello;
- giorni quindict per gl implegat di terza, quarts e guaria categoria 1° impisgo;

b per g impiegati che hanno superate | cinque anni di servizio e non | dieck:
—mesi due per gli impiegati di prima categoria super e di prima categoria; L
- mesi uno per gli inplegati di seconda categoria e gli impiegati di guarts livello: @/ :
—rmesi uno per gh implegat] di terza & quarta categoria;

¢) per gl impiegatl che hanno superato | dieci anni di servizio:
- mesi tre per gh implegati di prima categoria super e di prima categoria;
- mesi due per gli Impiegati di seconda categoria e gl impiegati di guarte livelio;
~ mesi uno per gl implegat] di terza & quarta categoria.

i mancanza di preavvisa il recedente @ tenuto verso Ualira parte 3 una Indennita calcolata ai sensi.
deifart. 2118 del codice civile.

. /ﬁ;‘- { R
f.\ f /ﬁe‘??‘é‘wd‘&ﬂx & ( e /?
. 7 e S T




impresa ha diritto di ritenere su guanio dovuto alf'implegato Vimporto dellindennitd sostitutiva
del preavviso da guesto eventualmente non dato,

La parte che riceve 1l preavviso pud troncare il rapports, sia allinizio sia nel corso del preawiso,
senza che da ¢id derivi alcun obbligo di indennizzo per il perioda di preavviso non compiuto,

Duranie # periodo di preavviso impresa concedera alfimpiegato dei permessi per la ticerca di una
nucva occupazione; fa distribuzions e la durata dei permessi stessi song stabilite dall'impresa in
rapporto alle proprie esigenze.

Il Beenziamento e le dimissioni devono essere corunicat in forma scritta, nel rispetto della
normativa vigente,

Limplegato gl in servizio alla date di entrata in vigore del presenis contratto mantiene “ad
personam” Feventuale maggiore termine di preawviso di licenziamento cui avesse diritto in base a
consuetudine o contratto individuale vigente a tale data.

N




Allagats 14
Art. 83}

CONTRATTO A TERMINE

It contratio a tempo determinato & stipulato in conformita alle disposiziont def D.Lgs, n. 812015 & defla L. n.
8B/2018,

Le proroghe e 1 rinnovi sono ammessi nel imit ed alle condizioni previste dall'art, 21 del suddetto decrsto
legisiativo e dal comma successive.

Al sensi defl'art. 18, comma 1, Tettera b-bis, al contratic a tempo deferminato potrd essere inoltre apposta
una durata supericre a 12 mesi, ma comungue non eccedente | 24 mesi, dalle imprese edili chs sianoe in
possessa del requisitl per accedere ai bensfici previsth dalfart, 29 L. n. 341/85, anche par le seguenti
gpecifiche condizioni:

& avvio di un nuove cantiere;

avvio di una specifica fase lavoraliva, non programmata, nel corso di un lavoro adike;

&
"*‘;‘%e proroga del termini di un appaito: <

= assunzione di giovani fino & 22 anni e soggett di etd superiore ai 45 anni;
#  assunzions di cassainiagraly
e assunzioni di disoccupati e inpccupatl da almeno sel mesi;

« assunziong di donne, di qualsiasi etd, prive di implego retribuito da almeno sei mesl, residenti in ares
geografiche I cui asso di ccoupazione famminile sia inferiors almenc det 20% di quelio meschile.

Al sensl df quanie previsto dallart. 18, comma 1.1, del D.lgs 0o 8172015, it contratio & tempo determinato
con durata superiore & 17 mesl, comungue non eccadents | 24 mesgi, polra essera stipulato, per le specifiche
congdizioni df cul al comma precedente, fino gl 30 seftarmbre 2022, fatle salve aventuali modifiche dal ciato
eormma 1.1,

E' riconosciuto, al sensi delfart, 24, comma 1, dal D.Lgs. n. 81/2015, il diritto di precedenza nelle assynzion
a tempo indeterminato effettuste dal datore di lavors eniro | suscessivi 12 mash con rifetimento alle mansioni
gid espletate in esecuzione di rapporti a termine, al lavoratori che, nelfesecuzione di uno o Pl ded sucddett
contratli a termine presso la stessa azienda, sbbiano prestaio ativiia lavorativa per un patioda complessive
¢l 24 mesi pilr { 12 previst datleventuale applicazione delfiart, 1%, co. 3, del D.Lgs. n. 812008,

It diritte di precedenza deve essers formulalo per iscritto ai sensi deffart, 24, comma 4, del Digs. n.
8172015. T

I e
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Allagato 14

Art. 333

COMCERTAZIONE PER LE GRANDI OPERE

Per le opere pubbliche di grandi dimensioni di importo non inferiore a 50 Milioni di euro, che
rientting nella programmazione strateglca Nazionale o Europes, # introdotta una procedura di
conceriazione preventiva a cul partecipano le Associazioni nazionali stipulanti #i presente
contratto, quelle territoriali interessate ad esse aderenti e le imprese aggiudicatarie delfappalto.

La suddetia procedura di concertazione sard attivats, su jstanza delie imprese aggludicatarie o
delle OO.85. firmatarie del presente CONL, per | tramite delle associazions datoriall
softoscrivtrici.

Veventuale accorde impegna le parti firmatarie e attiene, in particolar modo laddove le opere
insistano su pili Provincie o Regionl, i profili logisticl del cantierg, i rapporti con gli organismi
pariteticl di setiore, la sicurezza del lavero, gl orari di levoro, la disciplina applicabile per guants
attiene il livello territoriale di contrattazione, e per tali materie & sostitutivo della contrattazione
integrativa territoriale stipulata per le circoscrizioni su cul incide il lavors.

Tenuto conto defia ritevanza defle opere oggetio del presente articolo . al fine di favorire I
massima celerita nella reslizzazione delle opere, la piena sicurerza per { lavoratori interessath e al
contempo la massima occupazione possibile, 2 stabilito che nel rispetto delle previsiont di legge o
del presente CONL, ove le caratteristiche progettuali ed | regimi di produzioné ne determinine Iz
necessits, l'organizzazione del lavore, da definirsi nelambito delfatcorde ¢i cul al secondo
capoverso, sia disposta in base a regimi di orarlo 3 squadre definite in termini di organici e
marsioni, operamd su turni di lavore alternatl, awicendati, notturni, festivi g, laddove previsto, a
ciclo continto mediante 'attivitd minima di quattro squadre operanti su turni avicendatt per un
rassimo di 8 ore a turno, seite glomi su sette, con applicaziona delle previste relative condizion!
normative e retributive di ol st CONL medesimo,

% 7




Allegato 16

Art, 113~ bis Sy

Per le opere, 1 laveri e gl Interventi progettuali che rivestano particolare interesse nal contesic
sociale e tertitoriale e che richiedano specifiche modality lavorative, anche al fine di favorire la
reassima celeritd nella realizzazions delle stesse e Ia plena sicurezza per i lavorator Interessati,
Fimpresa aggiudicataria dellappalto e I rappresentanza sindacale unitaria {o, in assenza di
guest'ultima, le organizzazioni sindacali territoriali aderenti alle organizzazioni nazionali stipulant {l
presente contratto), possono stabilive che, nel rispetto delle previsioni di legge e del presente
contratto, 'organizzazone del lavoro sla disposta s base a regimi di orario a squadre definite in
termini di organici e mansioni, operanti su turni di lavoro alternati, avicendati, notturni, festivi e,
laddove previste, a ciclo continuo mediante Fattivith minima df quatire syuadre operant su urni
avvicendati per un massime di § ore a turho, sette giormi su selte, con spplicazione delle previste
refative condiziond normative e retributive previste dalla contrattazione nazionale e territoriale
vigants, _

AET A
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Allegato 17

AUMENTI RETRIBUTIVIE
MINIME DI PAGA BASE E DI STIPENDIO

In coerenza con le prassi in atto e con e specificith del settare delle costruzion, le parti concordano un
incremento retributivo complessivo di euro 92,00 3 parametro 100 {operaic comune), come spacificato
nelle seguent tabedle.

industria @

AUMENT! 1 NGOV N
LIVELLL] PAR. e o : .
Complessivi | DU03/2022 | 040712025 | 04102/2022 | 01072023
it 200 184.00 104,00 80,00 1.894,71 1.974,71 Q&
% 180 165,60 93,60 72,00 1.705,23 1.777,23 \ ™
% 180 138,00 78,00 80,00 1.421,02 1.481,02 ‘
v 140 | 12880 72,80 86,00 | 132831 | 138231
%xg%’gj Hl 130 | 119,80 47,60 52,00 1.231,56 1.283,56
i 117 107,64 60,84 46,80 1,108,417 1.165,21 - ( -
! 100 92,00 52,00 40,00 947,36 087,36 (
Coopearative
B  AUMENT [ T
LIVELLE| PAR. : S e ——
Complessivi | DUOHZ0ZE | DUO7Z023 | QUOHR022 | 04072023
vin® | 250 | 230,00 130,00 100,00 2.412,99 2.512,99
Vi 210 193,20 109,20 84,00 2.022,90 2.108,90
vio| 180 166,80 93,60 72,00 1.737.34 1.809,34
v 183 140,76 79,66 61,20 147558 1.536,76
Vool 1365 | 12558 70,08 84,60 1.321,68 1.376,29
i 127 116,84 66,04 50,80 1.220.41 1.280,21
i 114 04,88 59,28 45,60 1,103,902 1.149,52
! 100 92,00 52,00 40,60 965,21 1.005,21

{(*) al fine di omogenelzars i trattamento econamice del settore, a far data dalla settoscriziong del
Cent 18 lugllo 2018 i tivello & soppresso. Sono fatld salvl gii inguadrament! e | traftament
economici esistents.
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Allegato 18

:
DECORRENEA E DURATA /

Salvo le diverse decorrenze espressamente indicate, il presente contratto si applica dal

1° marzo 2022 ai vapporti di tavoro in corso a tale data o instaurati suecassivamente e
avra durata fino al 30 giugno 2024,

Qualora non sia disdetto da una delle partl, con lettera raccomandata AR, almano sai
mesi prima delfa scadenza, s'intendera rinnovato pertre annl e cosi di seguito. _

&
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Allegato 19

il Codice Etico degli Enti Bilaterali W @

Imtroduzicons

Nella consapevolezza che V'etica nel comportamenti costituisce un valore imporiante e
che 1 principi quali la trasparenza, V'affidabilith e # senso di responsability dovrebbero
rappresentare la base fondamentale di tutte le attivitd, le Partl Sociall delf Bdilizia
hanno ritenuto opportuno definire, con tale Codice Etico, i principi, | volori e le
responsabifitd comuni che dovranne orientare gli impegni e | comportamanti degli Entl
Bitatersli, sia nelle relaziond interne che nel rapporti con P'esterna,

I principi etict e e regole di comportamento da rispettare nel’sspletamento delle

singple attivity, indicatt nel presente Codice, assumono una notevole importanza &
costitulscono una condizione imprescindibile per affermare, in particolare nellattuale X
situazione economica e finanziaria, la credibility degli Enti nel contests nel guale
operang.

Nelottica, dungue, di favorire une maggiore trasparenza ed integritd deli'operato
degli Enti Bilaterali saranno, altresi, rafforzate e disposizion, introdotte dal Cenl 18
aprile 2010 e def conl 26 aprile 2010, relative alla gestione def bilandi dei medesimi
Enti,

Risulta, pertanto, fondamentale, la conostenza e soprattutto Vosservanza di tale
Codice Etico da parte dituiti | compaonent] al fine di garantive efficienza, Paffidability
nonché Veccellenza degh Entl stessi,

Princiof genprol

fr linea con quanto premesso e, considerato Pintento delle Partl Sociali di procedere
ad una razionalizzazione degli Enti Bllaterali del settore, atiraverso un azione orieniata
a garantive Pefficacia e |a trasparenza delf operato del medesimi, le Parti si mpegnant
ad avviare un percorso finalizzato al rispetto delle seguenil disposizioni.

al Gratulss delle caviche
@ Nelottica di una ristrutturazione degh Enti, volta ad un Incremento dell’efficienze

ed ispirats &l principio della responsability, si ribadisce che le cariche rlvestite ¢
allinterno degh Enti Bilaterali siano esclusivamente a carattere gratuito.
In linea con quanto gid stabilito allinterno del rispettivl Statut! Tipo, nor sard

consentite, dunque, ajcuna forma di compenso per Uattivith df rappresentanza ;
svaits, /

A/f b} Criteridi assunzigne del personale
Nel rispetio di quamo sopra concordato e allo stopo di garantire trasparenza
parltd di tratiamenio neile procedure per it reclutaments del personale, risulta
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indispensabile che, ai fini dellassunzione dal parsonale stesso, vengang rispattate
le seguenti disposizioni:

Y fa valutazione e fa scelta del personale da assumera dovrd essere effottuata in
base a rigorosi criter! di professionalits e competenza e nel rispeito delle pari
CRPOILUNTE o tuty candidati, anche medianta il ricarso a society esterna per

¥ non saranno consentite le candidature dj coniugi o parent entro i seconde
grade, dal soggett! che ricoprone responsability  dj controflo,  di
amministrazione e g dirigenza altinterna degli Entt Bilaterali;

Ty necessario astenerst da eventuall raccomandazioni efo segnalszioni
esterne a/a Intarne agli Entl, volte ad influire sulla scelta del candidato o
tomungue ad assicurargli yn privilegio:

v Passunzione del personale dovry Lomunque essere effettuata dal cmpetente
Organo Statutario sulla base diun minimo di 5 curricula anche selezionat daila

predette societd & che Fispecching 1 suddest] criteri o professionalitd g8

{}f Competenza:
W v Passunzione del personale nellEnte Scuola /o Ente Unico dovra tenere conta
delle pregrasse esperienze lavorative in materia di formaziune_;
Y le retiibuzioni nen potranno superare gli importi previsti per la categoria del

/% quadri, come disciplinati dal Conl def settors edile,

o} gttt di credive di tiferiments
In considerazione del necessario manterimento di ung “saria” gestione eConomics-
finanziaria e del relativo raggiungimento o sigtg di conservazions del pareggio df
bifancio dai singoli Entj, il pertafoglio economic degl stassi dovry assere affidato

oo Sttt di eredito o Istitutl finanziari, suffa base df erlitert oggettivi legati
=
jo

esclusivamente alla valutazione dell offerta eConomicamente pil vantaggiosa per

Pt &l Entl medesimi,
& La scelta deghl Istituti non potra essera in alcun modo cordizionata da criteri o

valutazion! che aitangano alla sfery giuridica deila persona ma ascluglvamente ag
un vantaggio economico delEnta.

H competente {rgano Statutario dovra effertuare fa scaltg dellIstituto sulls base dj
unminima di 5 offerte, selezionate sulla base def predetti criter! oggettivi,

J d} Forpitori
;%“:” Al fine di garantire la roassima trasparenza anche Per quanto attlene la selezions
dei fornitari, VOrgano deputato statutariamente dovra effettuare la scelta sull
base di un minimo di g offerte aventi ad oBgetto la medesima commessa,

el ltervent] formativi

Nel'ottica di ung maggiore efficienza del servizi regi nel confront! defle impresa e
per favorire un ritorng gl setiore In terming o qualitd e professionality, le Part]
auspicann cha vengano awiati degl| spectficl Intervent formativi diretti, in
particolar modo, ai Presidenti e ai Viceprestdents degll Enti Bilateralj, per agavolare

‘ jié ﬁg&f




it ruolo culturale deglt stess? nonché per favorire una maggiore condivisione degh
obletiivi perseguitf dagli Entl medesimi,

8 Servizi resi dagli Eng
Considerato lintento delle Parti Sociali di favorire una maggiore trasparanza ed
integrita delloperato degh Enti Bilaterall, si ritiene oppartuno siabilire che,
nell'espletamento delle singole attivith quali, a mero titolo esemplificativo, il rilascio
del Durc, Passeverazione, l'erogazione di specifiche attivity formative, ghi Endl
medesimi mantengano comportament! {rasparenti e lineari, nel rispettc del
principio delia correttezza, responsabilitd ed assoluta imparziali.

g£) Reeall, Omagg e henefic
Tenuto conte della necessita di razionalizzare | costl e in considerazione della
volonta delle Partl di favorire #| mantenimento in equilibrio dells situazione

é‘ econamico-finanziaria degli Entl, si ritiene opportuno che 1 regali o gli omaggi of

rappresentanza siano commisurati afle possibilita reonomiche di ogni Ente.
Non sara, altresl, consentite usufruire di viaggi premio o di qualsivoglia altro
beneficio, tramite il ricorse al fondi o alle riserve degli Enti medesimi,

A it i




Allegato 20

Addl, 3 marzo 2022, in Roma

ANCE, LEGACQOP Produzione e Servizi, CONFCOOPERATIVE Lavoro e Servizi e AGCI Produzione e
Favorn,

FENEAL UL, FILCA CISL e FILLEA CGIL

Le Partl Soclalt al fine di sostenere if progetto “Sorveglianza Sanitaria” previsto dal rinnove del cont
del 3 marzo 2022 |, indicheranno agli Entt nazionali, parti attive nella realizzazione dello stesso, di

Impegriare risorse pari a eurc 7,5 min {Importo annuale) per tre anni,

Letto, confermato e sottoscritto

A

CONFCOOPERATIVE
LAVORO E SERVIZI

Iy
e gé s S R 1TC AR
¢ -

AGE Produdione e Lavarn
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Allegato 21
Addi, ..., in Roma

ANCE, LEGACOOP PRODLUZIONE & SERVIZI, AGCI-PRODUZIONE & LAVORO,
CONFCOOPERATIVE LAVORO E SERVIZI

ANAEPA CONFARTIGIANATO, CNA COSTRUZIONI, FIAE CASARTIGIANI, CLAAL CONFAP! ANIEM:
e

FENEAL UIL, FILCA CISL, FILLEA CGIL.
Le parti, al fine di promuovere ulteriormente la formazione delie maestranze del settore edile,
con Foblettivo di aumentare § livelli di tutela e sicurezza in cantiere,

concordane guanio segue:

a) dare mandato al Formedil - Ente unico nazionale formazione e sicurezza « affinché

acquisti, per ciascuna regione del terrdtorio nazionale, un simulatore avanzato di \
macchine di cantiere, utife strumento di apprendimento per | lavorator pes assunt! & Q"'SS
di ausiio alle imgrese che devono aggiornare le competenze delle proprie magstranze; .

b) garantire che il simulatore veniga messo a disposizione di tutti gli entl bilaterali
territoriali aderentl al Formedil - Ente unico nazionale formazione e sicurezza; @

¢} verificare che i territor] si coordining per favorire 'uso diffuso del simulatore & mettere
a disposizione, laddove non presente, un camper per lo spostamento delle stasso,

Letio firmato & 50

ANCEm

PEEACONFARTIGIANATO
CNA COSTRUZIONI
FIAE CASARTIGIAN
CLAAJ

CONFAP! ANIEM

i
FEMEAL AL -

CIsL

. }%
HLEA COlL




