
CONTRIBUTO % % %
Cassa Edile 1,8750 0,3750 2,2500

Fondo Terr. Qualif. Formaz. Incr. Competenze 0,2000 0,2000

FNAPE 2,6300 2,6300

QACP 0,5800 0,5800 1,1600
QACN 0,2200 0,2200 0,4400

E.F.S.E. – FORMAZIONE 0,5000 0,5000

E.F.S.E. – SICUREZZA 0,5000 0,5000
RLST 0,3000 0,3000

Finanziamento CNCE 0,0300 0,0300

DPI 0,0000 0,0000
Fondo Prepensionamenti 0,2000 0,2000

*Fondo Sanitario Operai 0,6000 0,6000
Totale Contributi 7,6350 1,1750 8,8100

Fondo Sanitario Impiegati 0,2600 0,2600

** Fondo Artigianato Qualificazione Sviluppo (FAQS) (da
applicarsi solo per le imprese che applicano il CCNL Edile 
Artigianato)

€ 2,00 2,0000

CONTRIBUTO %
IMPRESA

%
OPERAIO

%
TOTALE

Cassa Edile 1,8750 0,3750 2,2500
Fondo Terr. Qualif. Formaz. Incr. Competenze 0,2000 0,2000
FNAPE 2,6300 2,6300
QACP 0,5800 0,5800 1,1600
QACN 0,2200 0,2200 0,4400
E.F.S.E. 3,8680 3,8680
RLST 0,3000 0,3000
C.I.G. lavoratori interin. 0,3000 0,3000
Finanziamento CNCE 0,0300 0,0300
DPI 0,0000 0,0000
Fondo Prepensionamenti 0,2000 0,2000
* Fondo Sanitario Operai 0,6000 0,6000
Totale Contributi 10,8030 1,1750 11,9780

Fondo Sanitario Impiegati 0,2600     0,2600
Contributo minimo Ape € 42,00 (su un minimo di 160 ore)
* da calcolare su un minimo di 120 ore

Aliquote contributi Cassa Edile in vigore dal 01/01/2026

Altre Contribuzioni

Contributo minimo Ape € 42,00 (su un minimo di 160 ore)
* da calcolare su un minimo di 120 ore
**Le imprese che applicano il CCNL Artigianato Edilizia sono tenute al versamento di € 2,00 a dipendente
riguardante il Fondo Artigianato Qualificazione e Sviluppo

        Aliquote contributi Cassa Edile in vigore dal 01/01/2026 ____
SOCIETA' INTERINALE
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